FAQ zum ,,Gesetz zur Starkung der Kindertagespflege” (Stand 12. Juli 2023)

Die Kindertagespflege ist eine familienunterstitzende und familiennahe Form der
Kindertagesbetreuung durch Kindertagespflegepersonen, insbesondere fir Kinder unter drei
Jahren oder im Rahmen eines besonderen oder ergédnzenden Betreuungsbedarfes.

Jedes betreute Kind ist vertraglich und padagogisch einer Kindertagespflegeperson zuzuordnen.

Der Landtag des Landes Brandenburg hat am 21. Juni 2023 das Gesetz zur Starkung der
Kindertagespflege vom 28. Juni 2023 (GVBI. I Nr. 12) und damit die Reform des Kindertagespflegerechts
im Land Brandenburg beschlossen.

Die Reform der Kindertagespflege tritt zum 1. August 2023 in Kraft. Erst ab diesem Zeitpunkt werden
Sie die neuen Vorschriften auf Bravors (https:/bravors.brandenburg.de/gesetze/kitag) finden konnen. Bis
dahin kénnen Sie die ab dem 1. August 2023 geltenden Vorschriften im verkiindeten Gesetz selbst
nachlesen (https://bravors.brandenburg.de/sixcms/media.php/76/GVBI_1 12 2023.pdf).

Die Kindertagespflegereform biindelt die verschiedenen Regelungen in den Landkreisen und
kreisfreien Stédten zur Kindertagespflege auf der Ebene des Landesrechts mit dem Ziel, sie
rechtssicherer, transparenter und einheitlicher zu gestalten. Das KitaG enthélt somit bereits
bekannte Regelungen, die sich bereits aus dem SGB VIII ergeben, bisher z. B. auf Landkreisebene in
Richtlinien der értlichen Tréger der offentlichen Jugendhilfe enthalten oder gelebte Verwaltungspraxis
waren. Diese Regelungen werden nun landesweit einheitlich festgeschrieben.

Aullerdem tragt das Gesetz dazu bei, mehr Flexibilitat in der Kindertagespflege zu ermdglichen.
Hierzu werden neue Erlaubnisformen, die die bisherige Grunderlaubnis zur Kindertagespflege
ergénzen, sowie neue Anbieter von Kindertagespflege zugelassen.

Die Reform des Kindertagespflegerechts umfasst diese zentralen Inhalte:

- Prazisierung der landeseinheitlichen gesetzlichen Regelungen ohne tber das Bundesrecht
hinauszugehen (keine neuen Aufgaben).

- rechtliche Klarstellung und gesetzliche einheitliche Regelungen zu den Anforderungen an die
personenbezogene Eignung von Kindertagespflegepersonen und an die Raume,

- konkrete Regelungen zur pddagogischen Qualitat und des Kinderschutzes,
- rechtliche Regelungen zum Datenschutz und Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes,

- Schaffung eines verbindlichen rechtlichen Rahmens fiir die Kindertagespflege in Tragerschaft
von Gemeinden, freien Trégern, privat-gewerblichen Tragern und Unternehmen,

- Nutzung der bundesgesetzlichen Mdglichkeiten: Einfiihrung der erweiterten Kindertagespflege
und der Grol3tagespflege,

- landesgesetzliche und damit landesweit einheitliche Vorgaben fir die Feststellung der
personenbezogenen Eignung von Kindertagespflegepersonen (Vermeidung doppelter
Feststellungsverfahren),

- Anpassung des Qualifikationsniveaus an die bundesweite Entwicklung: 300-stiindige
Qualifizierung (bisher 160 Stunden),

- Schaffung eines rechtlichen Rahmens fir die Erlaubnis von geeigneten
Kindertagespflegepersonen ohne eigene Raume, die z.B. als Springer/-in und


https://bravors.brandenburg.de/gesetze/kitag
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Vertretungskraft bei Ausfall/Erkrankung der reguléren Kindertagespflegeperson tétig werden
kénnen,

- Ausweitung und Absicherung der Elternbeteiligung von Eltern mit Kindern in der
Kindertagespflege im Kreiskitaelternbeirat und im Landeskitaelternbeirat,

- gesetzliche Klarstellung zur Elternbeitragskalkulation,

- Vermeidung der bisherigen dreiseitigen Vertrage; jede Partei (Eltern, Kindertagespflegeperson,
Jugendamt) hat einen Vertragspartner damit die gegenseitigen Leistungsverpflichtungen
eindeutig sind,

- gesetzliche  Regelung  einer  kostenfreien  Interessenvertretung  flr  die
Kindertagespflegepersonen im Land Brandenburg.

FAQ Kindertagespflegepersonen

1. Ich verflige bereits Uber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege. Muss ich aufgrund der
Gesetzesanderung ab dem 1. August 2023 mit unmittelbaren Auswirkungen auf die Erlaubnis oder
die Verlangerung der Erlaubnis rechnen?

Die Kindertagespflegereform tritt am 1. August 2023 in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt gelten damit auch die
neuen Anforderungen an neu beantragte Erlaubnisse zur Ausiibung einer Kindertagespflegestelle. Fir
bereits tatige Kindertagespflegepersonen, die bereits auf Grundlage einer glltigen Erlaubnis in
genehmigten Raumen tatig sind, gibt es eine Ubergangsvorschrift (§ 65 Abs. 1 KitaG). Danach sind alle
vor dem 1. August 2023 ausgestellten Erlaubnisse weiterhin giiltig bis langstens zum Ende ihrer in der
Regel funfjahrigen Laufzeit. Dies ist spatestens der 31. Juli 2028. Die bereits festgestellten
personenbezogenen Eignungen sind ab dem 1. August 2023 landesweit g(iltig.

2. Meine Kindertagespflegeerlaubnis lauft vor dem 1. August 2023 ab. Welche Folgen hat die
Kindertagespflegereform fir die Verlangerung der Erlaubnis?

Da die Reform erst zum 1. August 2023 in Kraft tritt, konnen die Erlaubnisse bis dahin nach altem Recht
erteilt werden. Es greift dann ab dem 1. August 2023 die Ubergangsregelung (8§ 65 Abs. 1 KitaG).

3. Meine Kindertagespflegeerlaubnis lauft zum bzw. kurz nach dem 1. August 2023 aus. Welche
Folgen hat die Kindertagespflegereform fiir die Verlangerung der Erlaubnis?

Da nicht viel Zeit zwischen Verabschiedung und Inkrafttreten der neuen Vorschriften liegt und die neue
Kindertagespflegeverordnung auf Grundlage der neuen Vorschriften auch noch nicht in dieser Zeit
verabschiedet werden kann, wollte der Gesetzgeber denjenigen Kindertagepflegepersonen, deren
Erlaubnis nicht mehr so lange gltig ist bzw. kurz nach dem 1. August 2023 auslauft, den
tatigkeitbegleitenden Aufwand der Nachschulung in relativ kurzer Zeit nicht auferlegen. Der Gesetzgeber
hat eine Regelung zur Verlangerung einer bereits erteilten Erlaubnis aufgenommen, die auch in
diesem Fall Anwendung findet (8 29 Abs. 4 KitaG). Danach kann eine Verldngerung unter den dort
genannten Voraussetzungen (gesundheitliche Eignung, aktueller Erste-Hilfe-Kurs, —aktuelles
Flhrungszeugnis, fachliche Fortbildung) erfolgen, ohne dass das bisherige umfangreiche Prif- und
Nachweisverfahren wiederholt werden muss, obwohl der zusténdige ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe die Kindertagespflegeperson bereits kennt und die notwendigen Akten bereits angelegt hat.
Voraussetzung fiir die Verlangerung ist danach nicht, dass die Grundqualifizierung von 300
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Unterrichtseinheiten bereits zum 1. August nachgeholt werden muss. Mit Blick auf die
Ubergangsregelung (§ 65 Abs. 1 KitaG) miissen aber auch die bereits tatigen Kindertagespflegepersonen
ab dem 1. August 2028 die neuen landesrechtlichen Standards erfiillen.

4. Was gilt fur die bereits vor dem 1. August 2023 genehmigten R&ume der
Kindertagespflegestelle?

Auch fir die Raumlichkeiten gelten die Ubergangsvorschriften (88 29 Abs. 4, 65 Abs. 1 KitaG). Die
R&ume miissen nicht sofort die neuen Voraussetzungen erfiillen, wenn sie bereits vor dem 1. August
2023 genehmigt sind. Spatestens zum 1. August 2028 miissen alle R&ume zur Nutzung der
Kindertagespflege die Voraussetzungen des Gesetzes erfiillen.

5. Gilt die Tagespflegeeignungsverordnung nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der
Kindertagespflege ab dem 1. August 2023 weiter?

Ja. Die Tagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV) vom 13. Juli 2009 (GVBI. II S. 438) gilt zun&chst
fort. Aktuell wird eine neue Kindertagespflegeverordnung erarbeitet, die das aktuelle KitaG
beriicksichtigen und die Tagespflegeeignungsverordnung ersetzen soll. Es wird angestrebt, dass die
neue Verordnung planmaRig im Spatherbst in Kraft treten soll.

Soweit die Regelungen der alten Tagespflegeeignungsverordnung nicht mit dem neuen KitaG im Einklang
stehen, fuhrt dies nicht automatisch zur Rechtswidrigkeit der Verordnung. Vielmehr ist die alte
Verordnung, die grundsétzlich ergdnzend herangezogen werden kann, historisch und KitaG-konform
auszulegen.

6. Behalten die bereits geschlossenen Betreuungsvertrage ihre Gultigkeit auch nach dem 1.
August 2023 oder mussen alle Vertrage neu geschlossen werden?

Durch das Inkrafttreten der neuen Regelungen werden die bisherigen Betreuungsvertrage nicht
unwirksam. Die bestehenden vertraglichen Regelungen sind KitaG-konform auszulegen.

7. Gelten die Richtlinien, Satzungen und Verwaltungsvorschriften auf der Ebene der Landkreise
und kreisfreien Stadte zur Kindertagespflege weiter?

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe mussen ihre Richtlinien, Satzungen und andere
Verwaltungsvorschriften iber die Héhe und die Abrechnung von Geldleistungen im Sinne von §
23 Absatz 2 SGB VIl und Satzungen uber Elternbeitrdge nach 8 90 SGB VIII fur die
Kindertagespflege an die neuen Regelungen des KitaG anpassen. Hierfir haben sie eine
Ubergangszeit bis zum 31. Juli 2024 (§ 65 Abs. 2 KitaG). Sollte keine Anpassung erfolgen, diirfen ab
dem 1. August 2024 keine Elternbeitrage mehr auf der alten Grundlage erhoben werden. Offentliche
Vereinbarungen zur Finanzierung der Kindertagespflege geméal § 12 Abs. 1 S. 2 KitaG, die vor dem 1.
August 2023 geschlossen wurden, bleiben unberihrt.



8. Welche Voraussetzungen muss ich erflllen, um Kindertagespflegeperson werden zu kénnen?
Was wird bendtigt, um eine Erlaubnis zu erhalten?

Kindertagespflege kann ab dem 1. August 2023 wie bisher sowohl mit Erlaubnis als auch ohne Erlaubnis
angeboten werden. Angebote der Kindertagespflege sind nach wie vor unter den Voraussetzungen des
§ 43 Absatz 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erlaubnispflichtig.

Die Kindertagespflegeperson bedarf danach der Erlaubnis, wenn sie Kinder:
1. aulerhalb des Haushaltes ihrer Eltern,
2. wahrend eines Teil des Tages,
3. mebhr als 15 Stunden wochentlich,
4. gegen Entgelt und
5. langer als drei Monate
betreuen will.

Wenn eine der Voraussetzungen nicht erfiillt ist, wird keine Erlaubnis bendtigt.

Um eine Erlaubnis zu erhalten, muss gemél3 § 26 Abs. 1 KitaG:

1. die Kindertagespflegeperson gemaR der 8§ 27 ff. KitaG geeignet sein,
2. geeignete kindgerechte Raumlichkeiten geméaf der 8§ 30 f. KitaG vorhanden sein und
3. eine Konzeption der Kindertagespflegestelle gemaR § 32 Abs. 1 KitaG vorliegen.

Im Antrag ist ferner anzugeben, wie viele Kinder zeitgleich betreut werden und welche Altersstufen
(Krippenkinder, Kindergartenkinder, Hortkinder) das Angebote gelten soll (Betreuungsplatze). Es ist auch
anzugeben, ob die Kindertagespflegestelle Teil einer GroRtagespflegestelle sein soll.

9. Welche personlichen Anforderungen werden an die Kindertagespflege gestellt? Unter welchen
Voraussetzungen besteht die personenbezogene Eignung fur die Kindertagespflege?

Jede Form der Kindertagespflege muss von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in kindgerechten
R&aumlichkeiten erbracht werden — auch die erlaubnisfreie Kindertagespflege (vgl. 8 23 Abs. 1 SGB VIil).
Wenn eine Person Kindertagespflege im Sinne des SGB VIl im erlaubnisfreien Rahmen anbieten machte,
muss somit grundsatzlich ebenfalls ihre Eignung festgestellt werden. Personen, die Kindertagespflege
ohne festgestellte Eignung anbieten wollen, haben keinen Anspruch auf Férderung oder Vermittlung von
Kindern (8§ 24 Abs. 1 KitaG).

In § 27 KitaG werden alle Anforderungen an eine geeignete Kindertagespflegeperson benannt. Die Liste
ist abschlieBend, d.h. die Kindertagespflegeperson hat bei Erflillung aller Kriterien einen gebundenen
Anspruch auf Feststellung der personenbezogenen Eignung.

Eine Kindertagespflegeperson muss:

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. gesundheitlich geeignet sein: u.a. keine dauerhaften ansteckenden Krankheiten, schweren
Beeintrachtigungen der Seh- und Horfunktion und psychischen oder Suchterkrankungen;
Masernimpfschutz (8 27 Abs. 2 KitaG),

die deutsche Sprache beherrschen,

die Fachoberschulreife/ den mittleren Schulabschluss o. &. besitzen,

5. frei von rechtskréaftigen Verurteilungen wegen Straftaten nach § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIli sein,
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6. personlich geeignet sein: fir die Tatigkeit geeigneter Charakter und soziale Kompetenzen; kein
Bezug von HzE-Leistungen, die Zweifel an der personlichen Eignung fiir die Tatigkeit wecken (8§
27 Abs. 3 KitaG),

7. Uber eine ausreichende Sachkompetenz verfiigen (§ 27 Abs. 4 KitaG),

8. kooperationsbereit mit Personensorgeberechtigten, anderen Kindertagespflegepersonen und
dem Jugendamt sein.

Es ist beabsichtigt, dass das Néhere in der in Erarbeitung befindlichen Kindertagespflegeverordnung
geregelt wird.

10. Was beinhaltet die ausreichende Sachkompetenz (§ 27 Abs. 4 KitaG)?

Unter der Sachkompetenz werden Fahigkeiten und Wissen verstanden, die fir die Kindertagespflege
relevant sind. Die Sachkompetenz besteht aus diesen fiinf Komponenten:
1. eine tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung (160 Unterrichtseinheiten),
einem einschlagigen Erste-Hilfe-Kurs,
einer Schulung geméR § 4 der Lebensmittelhygiene-Verordnung,
vertieften Kenntnissen der Kindertagespflege,
praktischen Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung.

abswd

Erlauterung zur tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung (Nr. 1), vertieften Kenntnissen (Nr. 4)
und praktischen Erfahrungen (Nr. 5):

Kindertagespflegepersonen miissen eine Grundqualifizierung im Umfang von insgesamt 300
Unterrichtseinheiten absolvieren. Die Grundqualifizierung kann zum Teil tatigkeitshegleitend
abgeschlossen werden. Die ndhere Ausgestaltung zu Inhalt und Organisation der Grundqualifizierung
erfolgt in der Rechtsverordnung. Die tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung im Umfang von 160
Unterrichtseinheiten ist in der Grundqualifizierung enthalten. Bei einer vollstandig abgeschlossenen
Grundqualifizierung im Umfang von 300 Unterrichtseinheiten muss somit kein Nachweis iber eine
gesonderte tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung erbracht werden.

Wenn eine Kindertagespflegeperson als padagogische Fachkraft anerkannt ist (§ 9 Abs. 1 KitaPersV)
oder auf das notwendige padagogische Personal angerechnet werden kann (8 10 Abs. 1 KitaPersV, nach
Einzelfallpriifung), ist keine Grundqualifizierung notwendig (§ 27 Abs. 5 KitaG). In diesen Féllen wird
angenommen, dass vertiefte Kenntnisse der Kindertagespflege vorliegen und der Abschluss des
Vorbereitungslehrgangs ist somit ausreichend.

Praktische Erfahrungen mussen von allen Kindertagespflegepersonen nachgewiesen werden, auch wenn
diese keine Grundqualifizierung absolvieren miissen.

11. Welche konkreten Anforderungen missen die fir die Betreuung in Kindertagespflege
vorgesehen Raumlichkeiten erfiillen und welche Raumstandards sind zu gewahrleisten?

Kindertagespflege kann nur in geeigneten und kindgerechten Raumlichkeiten erbracht werden (8
23 Abs. 3 SGB VIII). Die Eignung der R&ume muss in der Regel (iberpriift und festgestellt werden. Der
Haushalt der Personensorgeberechtigten der betreuten Kinder gilt dabei auch ohne Priifung als geeignet
(8 30 Abs.1 S. 5 KitaG).

Die Raumlichkeiten miissen die folgenden Voraussetzungen erfiillen (§ 30 Abs. 1 KitaG):



GroRe und Anzahl der R&ume miissen angemessen sein in Bezug zu der Anzahl der betreuten
Kinder sowie der sonstigen Familiensituation. Hiermit ist gemeint, dass auch eigene Kinder, die
grundsétzlich nicht zu den betreuten Kindern zahlen, die bendtigte Grolie der Rdumlichkeiten
beeinflussen kénnen. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn eigene Kinder dauerhaft anwesend sind.
Réume und Ausstattung missen die Wahrnehmung der Aufgaben gemdl § 3 KitaG
ermadglichen, indem sie altersgemal, entwicklungsfordernd und anregungsreich eingerichtet
sind. AuBerdem miissen sie die Sicherheit und Gesundheit der Kinder gewéhrleisten, indem die
Sicherheitsstandards der Unfallversicherungen eingehalten werden.

In allen Raumlichkeiten der Kindertagespflegestelle gilt Rauchverbot. Dieses Verbot gilt auch
tiber die Offnungszeiten der Kindertagespflegestelle hinaus und betrifft alle Personen, die Zugang
zu dem Raum haben.

Die Raumlichkeiten missen die Raumstandards (§ 30 Abs. 2 S. 1 KitaG) erfilllen (siehe
sogleich).

Es missen nutzbare Aul3enspielflachen zur Verfugung stehen, die entweder zum Geb&ude
gehdren und die Sicherheitsstandards erfillen, oder die in fulRlaufiger Nahe erreicht werden
konnen (8 30 Abs. 2 S. 4 KitaG).

Die Raumlichkeiten mussen fur die geplante Dauer der Kindertagespflegestelle zur Verfiigung
stehen, d.h. z. B. Mietvertrage durfen nicht fir einen kiirzeren Zeitraum befristet sein (8 30 Abs.
4S.1KitaG).

Die Kindertagespflegeperson muss das alleinige Hausrecht austben kénnen, d.h. sie muss
ohne vorherige Abstimmung in der Lage sein, andere Personen des Geléndes zu verweisen (8
30 Abs. 4 S. 2 KitaG).

Es diirfen keine Personen die Raumlichkeiten inkl. des AuRengelandes betreten, die wegen
einer in § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIl genannten Straftaten vorbestraft sind oder ihrer
verdachtigt werden. Auch dirfen keine Personen Zugang erhalten, die die Gesundheit der
betreuten Kinder gefahrden. Fir die Personen, die die R&umlichkeiten wahrend der
Betreuungszeiten betreten dirfen, missen somit entsprechende Nachweise vorgewiesen
werden (8 30 Abs. 5 KitaG).

§ 30 Abs. 2 S. 1 KitaG bestimmt die Raumstandards, die die Kindertagespflegestellen einhalten missen.

Die Rdume miissen in der Regel verfligen uber:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7.
8.

je Betreuungsplatz mindestens 3,5 Quadratmeter Spielflache (freie Flache ohne feste Mdbel),
abtrennbare Riickzugsmdglichkeiten und Schlafgelegenheiten (es gelten auch Abtrennungen
innerhalb eines Raumes),

geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien,

eine Kiiche und kindgerechte Essgelegenheiten (die Kiiche kann auch eine Kiichenzeile
innerhalb des Raumes sein),

unkompliziert zugéngliche und kindgerecht ausgestattete Sanitarrdume (die kindgerechte
Ausstattung kann auch mit Hilfsmitteln erreicht werden, wenn diese sicher sind),

eine kindgerecht ausgestattete Wickelmdglichkeit bei der Betreuung von Krippenkindern,
insgesamt gute hygienische Verhaltnisse sowie

Flachen zum Umkleiden (kdnnen auch im Raum sein).

GroRtagespflegestellen miissen zudem nachweisen, dass ihre R&aumlichkeiten an die hdhere
Kinderzahl angepasst sind (8 30 Abs. 3 KitaG). Dies kann z.B. mehr Ruckzugsmaglichkeiten, mehr
Sanitaranlagen oder eine grof3ere Kiiche bedeuten. AuBerdem missen sie einen gesonderten Ruheraum
vorhalten, der von den anderen Betreuungsraumen abtrennbar sein muss.



12. Was ist im Rahmen der Beantragung der Kindertagespflegerlaubnis bzw. der isolierten
Eignungsfeststellungen zu beachten? Gibt es Sonderfélle?

Im Rahmen des Erlaubnisverfahrens wird sowohl die Eignung der Kindertagespflegeperson als auch die
der kindgerechten Raumlichkeiten geprft und festgestellt. Soll die Kindertagespflege im erlaubnisfreien
Rahmen erbracht werden, sind ebenso beide Eignungen zu priifen und festzustellen.

Als Sonderfall ist es ebenso maglich, nur die Eignung der Kindertagespflegeperson bzw. nur die der
Raumlichkeiten zu prifen und festzustellen. Hiermit soll Flexibilitat fiir die Anbieter von
Kindertagespflege ermdglicht werden.

Die Kindertagespflegeperson muss entweder die Erlaubnis oder die jeweilige Eignungsprifung und -
feststellung beim zusténdigen ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe beantragen. Letzteres muss
im Antrag begriindet werden.

Die Eignungsfeststellungen werden ebenso wie die Erlaubnis in der Regel fir flinf Jahre ausgestellt,
sofern keine Einschrankungen gelten (8 29 Abs. 5 und 7 KitaG). Eine Kindertagespflegeperson kann bis
zu funf Kinder gleichzeitig betreuen, wenn keine Beschrénkungen (§ 29 Abs. 2 KitaG) oder Erweiterungen
(8 34 KitaG) gelten.

Ein Sonderfall ist die ,noch nicht abschliel3end festgestellte personenbezogene Eignung“. Diese besteht
dann, wenn die Grundqualifizierung tatigkeitsbegleitend absolviert wird, d.h. die Kindertagespflegeperson
bereits wahrend der Grundqualifizierung Kinder betreut. Die Anzahl der Kinder sowie die Laufzeit der
Erlaubnis bzw. Eignungsfeststellung kénnen jedoch beschrénkt werden.

13. Was muss ich bei einer Verlangerung der Erlaubnis zur Kindertagespflege beachten und
welche Nachweise muss ich einreichen?

Die Erlaubnis ist auf Antrag filr jeweils flinf Jahre zu verlangern. Hierbei sind die Voraussetzungen nach
88 29, § 30 und 31 KitaG zu beachten. Eine aktualisierte Konzeption muss ebenfalls eingereicht
werden.

Verlangerung (8 29 Abs. 4 KitaG): Die Eignung ist um jeweils fiinf Jahre zu verléangern. Ein erneutes
Eignungsgesprach ist nicht notwendig oder zuldssig. Folgende Nachweise missen jedoch erbracht
werden:
1. Bescheinigung tber eine arztliche Untersuchung zur Bestétigung der gesundheitlichen Eignung
nach § 27 Abs. 1 Nr. 2 KitaG
2. Bescheinigung eines Erste-Hilfe-Kurses fir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen gemaR § 27
Abs. 4 Nr. 2 KitaG
3. Aktuelles Fiihrungszeugnis nach § 72a Abs. 1 SGB VI
4. Nachweis (iber ausreichende Zahl von fachlichen Fortbildungen (hier soll Naheres in Verordnung
geregelt werden)

Grundsatzlich sind alle vor dem 1. August 2023 ausgestellten Erlaubnisse weiterhin gltig bis l&ngstens
zum Ende ihrer in der Regel flinfjahrigen Laufzeit. Dies ist spatestens der 31. Juli 2028. Die bereits
festgestellten personenbezogenen Eignungen sind ab dem 1. August 2023 landesweit guiltig.



Insoweit ist § 65 Abs. 1 KitaG mit zu berticksichtigen. Da nicht viel Zeit zwischen Verabschiedung und
Inkrafttreten der neuen Vorschriften liegt und die neue Kindertagespflegeverordnung auf Grundlage der
neuen Vorschriften auch noch nicht in dieser Zeit verabschiedet werden kann, wollte der Gesetzgeber
denjenigen Kindertagepflegepersonen, deren Erlaubnis nicht mehr so lange giiltig ist bzw. kurz nach dem
1. August 2023 auslauft, den tatigkeitshegleitenden Aufwand der Nachschulung in relativ kurzer Zeit nicht
auferlegen. Der Gesetzgeber hat in § 29 Abs. 4 KitaG eine Regelung zur Verlangerung einer bereits
erteilten Erlaubnis aufgenommen, die auch in diesem Fall Anwendung findet. Danach kann eine
Verlangerung unter den dort genannten Voraussetzungen (gesundheitliche Eignung, aktueller Erste-Hilfe-
Kurs, aktuelles Fiihrungszeugnis, fachliche Fortbildung) erfolgen, ohne dass das bisherige umfangreiche
Prif- und Nachweisverfahren wiederholt werden muss, obwohl der zusténdige ortliche Tréger der
offentlichen Jugendhilfe die Kindertagespflegeperson bereits kennt und die notwendigen Akten bereits
angelegt hat. Voraussetzung fur die Verldngerung ist danach nicht, dass die Grundqualifizierung
von 300 Unterrichtseinheiten bereits zum 1. August nachgeholt werden muss.

14. Was muss die Konzeption der Kindertagespflegestelle beinhalten?

Jede erlaubnispflichtige Kindertagespflegestelle muss eine Konzeption bei der Antragsstellung vorlegen.
Die Konzeption erklart, wie die Kindertagespflegestelle den Bildungs-, Betreuungs-, Erziehungs- und
Versorgungsauftrag erfillt. Sie legt hierfir dar, wie die organisatorischen und p&dagogischen
Anforderungen erflillt werden sollen. Es wird erldutert, wie die Kinder in der Kindertagespflegestelle
betreut, erzogen, gebildet und versorgt werden sollen. Die Konzeption fur Kindertagespflegestellen lehnt
sich an die Einrichtungskonzeption fir Kindertagesstatten gemal § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl an, ist jedoch
weder vom Umfang noch vom Inhalt her mit ihr vergleichbar.

In der Konzeption sind die in § 32 Abs. 1 KitaG aufgefiihrten Aspekte sind fur die Kindertagespflegestelle
darzulegen. Die Konzeption muss gemaR § 32 Abs. 1 KitaG mindestens Angaben enthalten zu:

zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele der Kindertagesbetreuung nach § 3 KitaG,

zur Eingew6hnung,

zur Versorgung durch die Kindertagespflegeperson,

zur Kooperation mit den Personensorgeberechtigten,

zur Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung, der Kindertagespflege, mit
Fachdiensten oder sonstigen Einrichtungen,

zur Beteiligung der Kinder und zu deren Beschwerdemdglichkeiten,

zum Kinderschutz und

8. zur praktischen Organisation der Kindertagespflegestelle, insbesondere zu Offnungs- und
Schliel3zeiten.

akrwdeE
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Gegebenenfalls sind auch Aussagen zur Vorbereitung des Ubergangs in die Grundschule und zur
beabsichtigten Zusammenarbeit mit den ortlich ansassigen Grundschulen aufzunehmen (Betreuung von
Kindergartenkindern, Hortkindern)

Die Erstellung und Weiterentwicklung erfolgt mdglichst unter Beteiligung und Mitwirkung der
Personensorgeberechtigten. Die Konzeption ist bei einer Verlangerung der Erlaubnis zu aktualisieren
(§ 33 Abs. 3 S. 3 KitaG). Bei der Uberarbeitung sollen die Personensorgeberechtigten mitwirken kdnnen
(8§ 32 Abs. 1 S. 5 KitaG).

An eine Grolitagespflegestelle sind hthere Anforderungen zu stellen, da sie durch die hohere
Kinderzahl einer Kindertagesstatte dhnlicher ist. Dies betrifft auch die Konzeption (8 35 Abs. 4
KitaG).



Auch im Rahmen der erweiterten Erlaubnis zur Kindertagespflege bestehen héhere Anforderungen
an die Konzeption (vgl. § 34 Abs. 3 KitaG).

15. Ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet, die Konzeption zu verdéffentlichen?

Nein. Die Kindertagespflegeperson kann dariiber entscheiden, ob und wie sie die Konzeption
veroffentlichen mdchte.

Der ortliche Tréger der Offentlichen Jugendhilfe hat Informationen mit Details zu den
Kindertagespflegestellen in seinem Zusténdigkeitsbereich zu veréffentlichen (§ 32 Abs. 2 KitaG). Dies
muss nicht die Konzeption selbst sein, da diese personlichen Angaben zu den Lebensverhéltnissen der
Kindertagespflegeperson enthalten kann. Die Art und Weise der Vertffentlichung steht den ortlichen
Tragern der offentlichen  Jugendhilfe  frei. An dem Betreuungsangebot interessierte
Personensorgeberechtigte kdnnen verlangen, die Konzeption zu erhalten.

16. Welche Anforderungen fur die Grunderlaubnis sind im KitaG geregelt?

Fir die Erteilung der Erlaubnis muss die Eignung der Kindertagespflegeperson sowie die Eignung der
Réaumlichkeiten festgestellt werden. Dies ist in der Regel ein einziger Verwaltungsakt. In Ausnahmeféllen
liegen gof. bereits Eignungsfeststellungen der personenbezogenen Eignung oder der Raumlichkeiten vor.
In diesem Fall fallt im Rahmen der Erlaubniserteilung dieser Priifungsschritt weg.

Fir die Grunderlaubnis gelten dieselben grundsétzlichen Regelungen wie fiir die personenbezogene
Elgnung bzw. die Eignung der Rdumlichkeiten:
Kinderzahl (8 33 Abs. 1 KitaG): Eine Kindertagespflegeperson darf in der Regel funf Kinder
zeitgleich betreuen
Beschrénkungen (8 33 Abs. 2 KitaG): wenn die Eignung der Kindertagespflegeperson oder die
Eignung der Raumlichkeiten eine geringere Anzahl an Kindern oder bestimmte Altersgruppen
erforderlich macht,ist die Erlaubnis auf diese Anzahl bzw. Altersgruppe zu beschrénken. Dies
kann auch zeitweise erfolgen.
Laufzeit: Die Erlaubnis gilt fiir flinf Jahre, wenn keine Beschrankungen durch die Eignung der
Kindertagespflegeperson oder die Raumlichkeiten bestehen.
Verlangerung: Die Erlaubnis ist auf Antrag fiir jeweils flinf Jahre zu verlangern. Hierbei sind die
Voraussetzungen nach 8 29 und § 30 KitaG zu beachten. Eine aktualisierte Konzeption muss
ebenfalls eingereicht werden.

17. Was ist eine erweiterte Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 34 KitaG)?

Die erweiterte Erlaubnis ermdglicht es Kindertagespflegepersonen mit einer Ausbildung als padagogische
Fachkraft im Sinne des 8 9 Abs. 1 KitaPersV bis zu acht Kinder zeitgleich zu betreuen (8 34 Abs. 1 KitaG).
Dies ist jedoch nur mdglich, wenn lediglich Kinder im Kindergarten- (ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zur Einschulung) und/oder im Hortalter (ab der Einschulung) betreut werden. Sobald ein
Kind unter drei Jahren betreut wird, gilt die reguldre Anzahl von maximal fiinf zeitgleich betreuten Kindern
(8 34 Abs. 2 KitaG). Bundesrechtliche Grundlage hierfir ist der § 43 Abs. 3 S. 3 SGB VIII.

Hintergrund fur die Differenzierung ist, dass padagogische Fachkrafte auch in Kindertagesstatten mehr
Kinder im Kindergarten- und Hortalter betreuen diirfen als im Krippenalter, da Kleinkinder eine engere
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Betreuung benétigen. Dieser hohere Betreuungsbedarf gilt auch flir Krippenkinder in Kindertagespflege,
weswegen auch hier maximal fiinf Kinder von einer Kindertagespflegeperson mit Ausbildung als
padagogische Fachkraft betreut werden dirfen.

Die Konzeption muss erkennen lassen, wie die Kindertagespflegeperson die erhéhte Kinderzahl in ihrem
Betreuungsangebot berticksichtigt. Es muss verdeutlicht werden, wie alle betreuten Kinder von ihr
adaquat gebildet, erzogen, betreut und versorgt werden kénnen (8 34 Abs. 3 KitaG).

18. Ich bin padagogische Fachkraft, wie viele Kinder darf ich als Kindertagespflegeperson
betreuen?

Wer nach § 9 Absatz 1 Kita-Personalverordnung als geeignete padagogische Fachkraft gilt, darf eine
erweiterte Erlaubnis zur Kindertagespflege beantragen (8 34 KitaG). Dies bedeutet, dass anstatt funf
Kinder, bis zu acht Kinder zeitgleich in Kindertagespflege betreut werden dirfen. Dies dirfen jedoch
nur Kinder im Kindergarten- und/oder Hortalter sein, d.h. sie miissen mindestens drei Jahre alt sein.

Sobald ein Kind unter drei Jahren betreut wird, diirfen nur noch fiinf Kinder zeitgleich betreut
werden.

19. Was ist eine GroRtagespflegestelle? Wie kann ich eine Groldtagespflegestelle griinden?

Die Grolitagespflegestelle stellt eine weitere Sonderform der Kindertagespflege dar. Sie ermdglicht es
Kindertagespflegepersonen, sich zu einem Verbund von zwei Kindertagespflegepersonen
zusammenzuschlieRen und sich die Raumlichkeiten zu teilen.

Es gelten folgende Voraussetzungen:

Jede Kindertagespflegeperson verfugt (ber eine eigene Grunderlaubnis zur
Kindertagespflege (8 35 Abs. 1 KitaG). In den jeweiligen Erlaubnissen ist gekennzeichnet, dass
sie zu einer GroRtagespflegestelle gehdren. Dieser Hinweis kann auch nachtréglich
aufgenommen werden, sodass sich die Kindertagespflegeperson auch nach Erteilung der
Erlaubnis in einer Grofl3tagespflegestelle zusammenschlieRen kann. Die erweiterte Erlaubnis ist
in der Grol3tagespflegestelle nicht zulassig.

Jedes Kind ist einer Kindertagespflegeperson padagogisch und vertraglich zuzuordnen (8
35 Abs. 3 KitaG). Diese ist auch in der Grof3tagespflegestelle verantwortlich fir die Betreuung
der ihr vertraglich anvertrauten Kinder. Vertretungssituationen sind hiervon ausgenommen.
Kinderanzahl und Vertretung: Die Groldtagespflegestelle soll die Vertretung von
Kindertagespflegepersonen erleichtern. Es gilt jedoch weiterhin, dass eine Person hdchstens finf
Kinder zeitgleich betreuen darf. Hieraus ergibt sich fiir GroRtagespflegestellen mit zwei
Kindertagespflegepersonen: maximal zehn Kinder dirfen betreut werden. Sobald mehr als
flnf Kinder betreut werden, missen zwei Kindertagespflegepersonen anwesend sein (8
35 Abs. 2 KitaG).

GroRtagespflegestellen bendtigen eine einheitliche Konzeption gemaR § 33 KitaG (8 35 Abs.
4 KitaG). Diese muss allen erteilten Erlaubnissen zugrunde liegen. Aus der Konzeption muss
auch ersichtlich sein, wie die Kindertagespflegepersonen zusammenarbeiten.

Alle in einer GroRtagespflegestelle tatigen Kindertagespflegepersonen miissen mit dem ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe eine jeweils gleichlautende Vereinbarung nach § 8a Abs.
5 SGB VIl abschlieen (8 35 Abs. 5 KitaG).
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In Anlehnung an die Regelung in 8 30 Abs. 4 S. 2 KitaG miissen alle Kindertagespflegepersonen
jeweils alleine in der Lage sein, das Hausrecht auszuiiben (§ 35 Abs. 6 KitaG). Das bedeutet,
dass sie sich auch mit den weiteren Kindertagespflegepersonen nicht abstimmen missen, um
z.B. Hausverweise zu erteilen.

Fir Grofstagespflegestellen gelten zudem erhohte Anforderungen an die kindgerechten
Raumlichkeiten (8 30 Abs. 3 KitaG).

Das Grundprinzip der Kindertagespflege ist die personliche Zuordnung der betreuten Kinder zu einer
Kindertagespflegeperson, die fiir die Bildung, Erziehung, Betreuung und Versorgung der ihr vertraglich
anvertrauten Kinder verantwortlich ist. Dies gilt auch fir die Grol3tagespflegestelle. Ausgeschlossen wird
hierdurch nicht, dass auch die weitere Kindertagespflegeperson Aufgaben der Kindertagespflege mit den
ihr nicht zugeordneten Kindern erfiillen kdnnen, wie z. B. Mittagsversorgung oder die Durchftihrung von
Bildungsangeboten. Die vertraglich verantwortliche Kindertagespflegeperson hat jedoch jederzeit, mit
Ausnahme des Vertretungsfalls, anwesend zu sein und fiir das Kind als Bezugsperson zur Verfiigung zu
stehen.

20. Welche Kinder werden auf die Erlaubnis angerechnet?

Bei der Kinderzahl, die eine Kindertagespflegeperson betreuen darf, zahlen die Kinder nicht mit, die im
Haushalt der Kindertagespflegeperson leben und ggf. mitbetreut werden (8 38 Abs. 1 KitaG). Dabei
ist es unerheblich, ob es sich um ihre eigenen Kinder handelt oder sie die Personensorge innehat. Das
bedeutet auch, dass Kinder von Verwandten wiederum einen Betreuungsplatz belegen, wenn sie nicht in
demselben Haushalt leben.

21. Was bedeutet Platzteilung und unter welchen Voraussetzungen darf sie angeboten werden?

Es ist moglich, eine groRere Anzahl an Kindern zu betreuen, wenn diese nicht zeitgleich anwesend sind.
Dies kann durch eine Platzteilung ermdglicht werden (8 38 Abs. 2 KitaG). Hierbei teilen sich mehrere
Kinder einen Betreuungsplatz. Die weitere Ausgestaltung erfolgt in den Betreuungsvertragen. Die
Kindertagespflegeperson kann mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vereinbaren, dass
die Koordination seitens des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe erfolgt.

Eine Platzteilung ist nicht moglich bei Kindern in der Eingewthnungszeit. Diese belegen immer einen
vollen Platz, selbst wenn sie nur wenige Stunden in der Kindertagespflegestelle verbringen. Dies ist durch
den erhéhten Betreuungsaufwand begriindet, den Kinder und deren Eltern bei der Eingewéhnung haben.
22. Welche Vorgaben gelten flr Vertrage tiber die Betreuung in Kindertagespflege (§ 39 KitaG)?
Mit dem Gesetz zur Starkung der Kindertagespflege werden die bisher iblichen dreiseitigen Vertrége
zwischen Eltern, Kindertagespflegeperson und 6rtlichem Tréger der offentlichen Jugendhilfe durch jeweils
zweiseitige Vertrage bzw. Vereinbarungen ersetzt. Der Betreuungsvertrag regelt das Verhaltnis von
den Eltern und der Kindertagespflegeperson.

Der Vertrag muss die in 8 39 Abs. 1 KitaG genannten Mindestinhalte umfassen:

1.Familienname, Vorname und Geschlecht des zu betreuenden Kindes,
2. Geburtsdatum und -ort des Kindes
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3. zu beriicksichtigende besondere Forderbedarfe oder Anforderungen an die Betreuung und
Versorgung,

4. Familiennamen und Vornamen der Personensorgeberechtigten,

5. Wohnsitz des Kindes und der Personensorgeberechtigten,

6. Angaben zur Kindertagespflegestelle, insbesondere Angabe der dem Kind péadagogisch als
Bezugsperson zugeordnete Kindertagespflegeperson mit Familien- und Vornamen,

7. Zeitpunkt der Feststellung der personenbezogenen Eignung geméall § 29 oder der Erteilung der
Erlaubnis gemaR § 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch,

8. Betreuungsumfang und -zeiten sowie die grundsatzliche Gestaltung von SchlieRzeiten,

9. Anzeige der Vertretungssituation,

10. Zutrittsregelungen zur Kindertagespflegestelle der Personensorgeberechtigten insbesondere
wahrend der Bring- und Abholzeiten sowie der Eingewdhnung,

11. Angaben zur Kooperation mit den Personensorgeberechtigten sowie zur Zusammenarbeit mit
anderen Kindertagespflegepersonen und weiteren Angeboten der Kindertagesbetreuung.

Dem Vertrag ist zudem die Elternbeitragssatzung und die aktuelle Konzeption beizufiigen, deren Erhalt
von den Eltern schriftlich zu bestétigen ist (§ 39 Abs. 2 KitaG).

Mit dem Gesetz wird ebenfalls die Mdglichkeit zur Beteiligung der Eltern von Kindern in Kindertagespflege
neu geregelt (§ 6a Abs. 6 KitaG). Es wird empfohlen, die Informationen zu den Beteiligungsmdglichkeiten
dem Vertrag beizufiigen (8 39 Abs. 2 KitaG).

Vertragskindigung (§ 39 Abs. 3 KitaG)

Eltern kénnen den Vertrag zum Ende des tiberndchsten Monats ordentlich und jederzeit auRerordentlich
kiindigen.

Kindertagespflegepersonen kénnen den Vertrag zum Ende des laufenden Kita-Jahres ordentlich und mit
einer Frist von 14 Tagen aul3erordentlich kiindigen.

Wahrend der Eingewdhnung kann der Vertrag von beiden Seiten ohne Grund bis zum Ende des Monats
gekiindigt werden.

Befristung von Vertragen ber die Betreuung in Kindertagespflege

Befristete Vertrage Gber die Betreuung in Kindertagespflege werden im Ubrigen durch das neue
Kindertagespflegerecht nicht ausgeschlossen, soweit sie im Einklang mit der Gewahrleistung des
Rechtsanspruchs stehen, z. B. einvernehmliche Beendigung mit Erreichen des 3. Lebensjahrs wegen
Wechsel in einer Kindertagesstatte.

Die Kindertagespflegeperson muss den ortlichen Trager der Offentlichen Jugendhilfe Uber
Vertragsabschliisse, -verlangerungen und -kiindigungen informieren (8 39 Abs. 5 KitaG), damit
dieser sein Angebot bedarfsgerecht planen kann. Der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kann
zudem weitere Vorgaben zu den Betreuungsvertragen erlassen und durch Satzung bestimmen, dass
Betreuungsvertrdge nur mit seiner Zustimmung gltig sind. Hiermit kann er sicherstellen, dass die
Betreuungsvertrdge den in § 39 Abs. 1 KitaG dargestellten Standards entsprechen. Die einzigen
Vertragspartner bleiben jedoch die Eltern und die Kindertagespflegeperson. Die Regelungen gelten
sowohl fur die erlaubnisfreie wie auch die erlaubnispflichtige Kindertagespflegestelle.

Durch das Inkrafttreten dieser Regelungen werden die bisherigen Betreuungsvertrage nicht
unwirksam. Die bestehenden vertraglichen Vereinbarungen sind KitaG-konform auszulegen.
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23. Welche Verpflichtungen bestehen im Vertretungsfall, z. B. bei Krankheit der
Kindertagespflegeperson?

Wenn die Kindertagespflegeperson aus Griinden wie z.B. Krankheit, Urlaub oder Fortbildung ausfallt, ist
grundsétzlich (wie bisher) der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen seiner
Gesamtverantwortung flr die Sicherstellung der Vertretung zusténdig (88 23 Abs. 4 S. 2, 85 Abs. 1
SGB VIII; 840 Abs. 1 S. 1 KitaG). Er hat die Regelung der Kindertagespflegeperson bei Erteilung der
Erlaubnis mitzuteilen, kann diese jedoch auch im Nachhinein den aktuellen Umsténden anpassen (§ 40
Abs. 2 KitaG). Auch dies hat er der Kindertagespflegeperson mitzuteilen. Da die Verantwortung fur die
Vertretungsorganisation (wie bisher) beim értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe liegt, darf
er die Erlaubniserteilung der Kindertagespflegestelle nicht von der Vertretungsregelung abhangig machen
(8 40 Abs. 2 KitaG). Erbringt ein Trager die Kindertagespflege, muss er eine Vertretung organisieren und
den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe (iber die Vertretungsregelung informieren (8 40 Abs. 1
S. 2 KitaG).

Die Vertretungsregelung muss im Sinne des Kindeswohles ausgestaltet sein. Es diirfen daher nur fir
die Betreuung von Kindern geeignete Personen oder Einrichtungen die Vertretung tibernehmen. Als
geeignet gelten z.B. Kindertagesstatten oder andere Kindertagespflegepersonen. Auf3erdem muss dem
Kind entweder die Vertretungsperson oder die Vertretungseinrichtung bekannt sein.

Damit der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe seine Aufgabe zur Vertretungsorganisation
wahrnehmen kann, muss die Kindertagespflegeperson so friihzeitig wie moglich eine
Vertretungsorganisation anzeigen, insbesondere bei planbaren Ausféllen, wie Urlaub oder Fortbildung.
Sie muss dies auch gegeniber den Personensorgeberechtigten anzeigen und sie Gber die konkrete
Vertretungsregelung informieren (8 40 Abs. 3 KitaG).

24. Welche Verpflichtungen zur Unterrichtung und Anzeige haben Kindertagespflegepersonen im
Hinblick auf die Gewéhrleistung einer Betreuung im Einklang mit dem Kindeswohl|?

Kindertagespflegepersonen missen den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (ber wichtige
Ereignisse unterrichten, die fiir die Betreuung des Kindes bedeutsam sind (§ 43 Abs. 3 S. 6 SGB VIII).
Auch in Angeboten der Kindertagespflege kann es zu Situationen kommen, die die Sicherstellung des
Kindeswohls nicht mehr gewahrleisten. Der Gesundheitszustand einer Kindertagespflegeperson kann
z.B. einer sicheren Betreuung der Kinder entgegenstehen. Hierbei sind keine kurzfristigen
Krankheitszustdnde gemeint, die einen vorlbergehenden Vertretungsfall auslosen. Weitere Beispiele
kénnen in den privaten Verhaltnissen der Kindertagespflegeperson oder weiteren Personen mit Zugang
zu den Raumlichkeiten begriindet sein, oder in einer Veradnderung der R&umlichkeiten. Die
Kindertagespflegeperson muss dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe diese Ereignisse
unverziiglich anzeigen (8§ 41 Abs. 1 KitaG).

Wenn ein begrundeter Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung in einer Kindertagespflegestelle
besteht, hat der ortliche Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe ein ausdriickliches Recht, die
Kindertagespflegestelle auch in Privatwohnungen und auRerhalb des Eignungsverfahrens
unverzuglich zu betreten. Die Kindertagespflegeperson kann den Zutritt nicht verweigern (8 41 Abs. 2
KitaG).

25. Wird die Selbstvertretung von Kindertagespflegepersonen gefordert?
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Ja. Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung und Vernetzung durch den ortlichen Tréger
der offentlichen Jugendhilfe. Zusammenschliisse der Kindertagespflegepersonen kénnen gegenseitigen
Erfahrungsaustausch, kollegiale Beratung und fachliche Entwicklung bef6rdern, daher sollen sie gemaR
§ 23 Abs. 4 S. 3 SGB VI gefordert werden.

Der professionelle Austausch und die Selbstvertretung der Kindertagespflegepersonen wird mit diesem
Gesetz gestarkt, indem ein landesweiter berufsstandischer Verband von der obersten
Landesjugendbehdrde gefordert wird (§ 45 Abs. 1 KitaG).

Alle Kindertagespflegepersonen kénnen kostenfrei Mitglied sein. Der Verband hat die in § 45 Abs.
2 KitaG genannten Aufgaben zu erflllen:

1. Beratung der Kindertagespflegepersonen in allen Angelegenheiten der Kindertagespflege,

2. Gewabhrleistung  eines  regelméRigen  Erfahrungsaustauschs ~ zwischen  den
Kindertagespflegepersonen,

3. Mitwirkung an der Durchfiihrung von Eignungsprifungen im Auftrag des ortlichen Tragers
der offentlichen Jugendhilfe nach § 28 Abs. 1 S. 2 KitaG als fachkundige Stelle.

14



FAQ Jugendamt

1. Gelten die Richtlinien auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte zur
Kindertagespflege weiter? Wenn ja, wie lange?

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe mussen ihre Richtlinien, Satzungen und andere
Verwaltungsvorschriften iber die Héhe und die Abrechnung von Geldleistungen im Sinne von §
23 Absatz 2 SGB VIl und Satzungen uber Elternbeitrdge nach 8 90 SGB VIII fur die
Kindertagespflege an die neuen Regelungen des KitaG anpassen. Hierfir haben sie eine
Ubergangszeit bis zum 31. Juli 2024 (§ 65 Abs. 2 KitaG). Sollte keine Anpassung erfolgen, diirfen ab
dem 1. August 2024 keine Elternbeitrage mehr auf der alten Grundlage erhoben werden. Offentliche
Vereinbarungen zur Finanzierung der Kindertagespflege geméal § 12 Abs. 1 S. 2 KitaG, die vor dem 1.
August 2023 geschlossen wurden, bleiben unberihrt.

2. Mehr Flexibilitat der Angebote - Wie wird der Kreis der Anbietenden von Kindertagespflege
erweitert?

Mit diesem Gesetz wird neben natirlichen Personen auch Tragern sowie Unternehmen die
Mdglichkeit erdffnet, Kindertagespflege anzubieten und Kindertagespflegestellen zu betreiben (§ 24 Abs.
2 KitaG). Dies umfasst alle juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts sowie des Privatrechts
sowie Unternehmen. So kénnen z.B. Unternehmen selbstandig Kindertagespflege anbieten und somit
ihre Mitarbeitenden unterstlitzen oder Trager von Kindertagesstatten in deren Raumlichkeiten auch
Kindertagespflege in den Randzeiten anbieten. Die Kindertagespflegepersonen sind in der Folge bei den
Tragern angestellt und diese miissen die arbeitsrechtlichen Regelungen befolgen.

Fr die Kindertagespflege in Tragerschaft gelten grundsétzlich dieselben Regelungen. Der ortliche Tréger
der offentlichen Jugendhilfe muss ebenso die Eignung der angestellten Kindertagespflegeperson sowie
der Raumlichkeiten feststellen und eine ggf. eine Erlaubnis erteilen. Vertragspartner mit dem 0rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe ist anstatt der Kindertagespflegeperson jedoch der Tréger bzw. das
Unternehmen.

Bei Kindertagespflege in Tragerschaft gilt es zusatzlich zu beachten:
Zwischen der Kindertagespflegeperson und dem Trager muss ein Arbeitsvertrag bestehen. Eine
Honorartatigkeit ist nicht zuldssig. Der Trager muss die arbeitsrechtlichen Regelungen
befolgen.

Der Trager muss zuverlassig sein im Sinne des § 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 SGB VIII. Tréger von
Einrichtungen im Land Brandenburg mit Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII sowie Tréger von anderen
Kindertagespflegestellen im Land Brandenburg gelten als zuverldssig. Unternehmen gelten dann als
zuverlassig, wenn davon auszugehen ist, dass sie die Regelungen fir die Kindertagespflege nach dem
SGB VIII sowie nach dem KitaG fortdauernd einhalten. Die Zuverldssigkeitspriifung bedeutet einen
Mehraufwand fir die ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe und wird demzufolge durch das Land
Brandenburg ausgeglichen.

Kostenausgleich

Fir die neue Aufgabe des ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei der in § 24 Absatz 3 KitaG
vorgesehenen Prifung der Zuverlassigkeit von Tragern ist ein Ausgleich fur den zusétzlichen
Verwaltungsaufwand in Hohe von einer Stunde einer Kraft im gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst der fiinften Entwicklungsstufe der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fur den
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offentlichen Dienst (Kommunen) vorgesehen. Der Verwaltungskostenausgleich wird bei der tatsachlichen
Priifung von Tragern berlcksichtigt, die nicht bereits tber eine Betriebserlaubnis verfligen.

3. Wie bestimmt sich die sachliche und 6rtliche Zusténdigkeit fiir Angelegenheiten der
Kindertagespflege? Welches Jugendamt ist 6rtlich zustandig bzw. wonach richtet sich die 6rtliche
Zustandigkeit?

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe (Landkreise und kreisfreie Stadte) sind fir alle
Angelegenheiten der Kindertagespflege sachlich zusténdig, soweit nicht eine Zustandigkeit des
uberdrtlichen Tréagers der Jugendhilfe begrindet ist, vgl. 8 25 Abs. 1 KitaG.

Im Grundsatz gilt fur die ortliche Zustandigkeit, dass sich diese nach dem Standort der Rdumlichkeiten
richtet, in denen die Kindertagespflege erbracht wird. Sonderfall: Bei einer eigenstandigen Feststellung
der personenbezogenen Eignung der Kindertagespflegeperson richtet sich die ortliche Zustandigkeit
nach dem gewohnlichen Aufenthalt der Kindertagespflegeperson.

Die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben kann gemaR § 25 Abs. 3 KitaG auf die Gemeinden, Amter und
Verbandsgemeinden tbertragen werden. Dies entbindet den értlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe
jedoch nicht von seiner Gesamtverantwortung. Die Aufgaben, die fiir den Landkreis wahrgenommen
werden kdnnen sind:

1. Vermittlung von Kindern in Angebote der Kindertagespflege,

2. Abrechnung und Auszahlung der Geldleistungen nach § 43 und

3. Festsetzung und Erhebung von individuellen Elternbeitrdgen nach § 44.

4. Bleiben o6ffentlich-rechtliche Vertrage bestehen, durch die gemaR § 12 Abs. 1 S. 2 KitaG die
Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich Kindertagespflege auf die kreisangehdrigen Gemeinden,
Amter und Verbandsgemeinden iibertragen werden? Welche Aufgabe kann nach Ubertragung
wahrgenommen werden ab dem 1. August 2023?

Fur alle Fragen der Kindertagespflege ist gemaf’ § 25 Abs. 1 KitaG grundsétzlich weiterhin der ortliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen seiner Gesamtverantwortung nach § 79 Abs. 1 SGB VIl
zustandig.

Er kann die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben gemalR 8 25 Abs. 3 KitaG an die kreisangehdrigen
Gemeinden, Amter und Verbandsgemeinden im Wege eines offentlich-rechtlichen Vertrages tibertragen.
Dazu gehodren Vermittlung von Kindern in Angebote der Kindertagespflege, die Abrechnung und
Auszahlung der Geldleistungen sowie die Festsetzung und Erhebung von individuellen
Elternbeitragen.

Diese Regelung des 8§ 25 Abs. 3 KitaG ist als speziellere Regelung gegeniber der
Aufgabenwahrnehmung nach § 12 Abs. 1 S. 2 KitaG vorrangig. Soweit Landkreise bereits vor dem 1.
August 2023 gemaB § 12 Abs. 1 S. 2 KitaG ihre kreisangehorigen Gemeinden, Amter oder
Verbandsgemeinden mit der Wahrnehmung der o. g. Aufgaben betraut haben, bleiben diese
Vereinbarung grundsatzlich weiterbestehen, soweit diese Vereinbarungen den neuen Vorschriften des
KitaG nicht widersprechen. Die bereits bestehenden o&ffentlich-rechtlichen Vertrdge werden also nicht
automatisch zum 1. August 2023 unwirksam und kdnnen vielmehr KitaG-konform ausgelegt werden.

Da der Katalog des § 25 Abs. 3 KitaG hinsichtlich der Kindertagespflege als abschlieRend zu
verstehen ist, kdnnen daruberhinausgehende Aufgaben, die die Kindertagespflege betreffen,
kunftig nicht mehr von der gemeindlichen Ebene wahrgenommen werden.
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5. Welche Voraussetzungen muss die Kindertagespflegeperson erfullen? Was wird ben6tigt, um
eine Erlaubnis zu erhalten?

Kindertagespflege kann wie bisher sowohl mit Erlaubnis als auch ohne Erlaubnis angeboten werden.
Angebote der Kindertagespflege sind unter den Voraussetzungen des § 43 Absatz 1 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erlaubnispflichtig.

Die Kindertagespflegeperson bedarf der Erlaubnis, wenn sie Kinder:
1. aulerhalb des Haushaltes ihrer Eltern,
2. wéhrend eines Teil des Tages,
3. mebhr als 15 Stunden wochentlich,
4. gegen Entgelt und
5. langer als drei Monate
betreuen will (§ 43 Abs. 1 SGB VIII).
Wenn eine der Voraussetzungen nicht erfillt ist, wird keine Erlaubnis bengtigt.

Um eine Erlaubnis zu erhalten, muss gemél3 8 26 Abs. 1 KitaG:

1. die Kindertagespflegeperson gemal der 88 27 ff. KitaG geeignet sein,
2. geeignete kindgerechte Raumlichkeiten geman der 8§ 30 f. KitaG vorhanden sein und
3. eine Konzeption der Kindertagespflegestelle gemaR § 32 Abs. 1 KitaG vorliegen.

Im Antrag ist ferner anzugeben, wie viele Kinder zeitgleich betreut werden und welche Altersstufen
(Krippenkinder, Kindergartenkinder, Hortkinder) das Angebote gelten soll (Betreuungsplatze). Es ist auch
anzugeben, ob die Kindertagespflegestelle Teil einer GroRtagespflegestelle sein soll.

6. Welche personlichen Anforderungen werden an die Kindertagespflege gestellt? Unter welchen
Voraussetzungen besteht die personenbezogene Eignung fur die Kindertagespflege?

Jede Form der Kindertagespflege muss von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in kindgerechten
Raumlichkeiten erbracht werden — auch die erlaubnisfreie Kindertagespflege (vgl. § 23 Abs. 1 SGB VIII).
Wenn eine Person Kindertagespflege im Sinne des SGB VIl im erlaubnisfreien Rahmen anbieten machte,
muss somit grundsatzlich ebenfalls ihre Eignung festgestellt werden. Personen, die Kindertagespflege
ohne festgestellte Eignung anbieten wollen, haben gemal? § 24 Abs. 1 KitaG keinen Anspruch auf
Forderung oder Vermittlung von Kindern.

In § 27 KitaG werden alle Anforderungen an eine geeignete Kindertagespflegeperson benannt. Die Liste
ist abschlieRend, d.h. die Kindertagespflegeperson hat bei Erflillung aller Kriterien einen gebundenen
Anspruch auf Feststellung der personenbezogenen Eignung.

Eine Kindertagespflegeperson muss gemal § 27 Abs. 1 KitaG:

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. gesundheitlich geeignet sein: u.a. keine dauerhaften ansteckenden Krankheiten, schweren
Beeintréchtigungen der Seh- und Hérfunktion und psychischen oder Suchterkrankungen;
Masernimpfschutz (§ 27 Abs. 2 KitaG),

die deutsche Sprache beherrschen,

4. die Fachoberschulreife/ den mittleren Schulabschluss o. &. besitzen,

w
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5. frei von rechtskréaftigen Verurteilungen wegen Straftaten nach 8 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIII sein,

6. personlich geeignet sein: fiir die Tatigkeit geeigneter Charakter und soziale Kompetenzen; kein
Bezug von HzE-Leistungen, die Zweifel an der personlichen Eignung fiir die Tatigkeit wecken (8
27 Abs. 3 KitaG),

7. Uber eine ausreichende Sachkompetenz verfiigen (8 27 Abs. 4 KitaG),

8. kooperationshereit mit Personensorgeberechtigten, anderen Kindertagespflegepersonen und
dem Jugendamt sein.

Es ist beabsichtigt, dass das N&here in der in Erarbeitung befindlichen Kindertagespflegeverordnung
geregelt wird.

7. Was beinhaltet die ausreichende Sachkompetenz (§ 27 Abs. 4 KitaG) ?

Unter der Sachkompetenz werden Féhigkeiten und Wissen verstanden, die fir die Kindertagespflege
relevant sind. Die Sachkompetenz besteht aus diesen fiinf Komponenten:
1. eine tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung (160 Unterrichtseinheiten),
einem einschlagigen Erste-Hilfe-Kurs,
einer Schulung geman § 4 der Lebensmittelhygiene-Verordnung,
vertieften Kenntnissen der Kindertagespflege,
praktischen Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung.

asrw

Erlauterung zur tatigkeitsvorbereitenden Grundqualifizierung (Nr. 1), vertieften Kenntnissen (Nr. 4)
und praktischen Erfahrungen (Nr. 5):

Kindertagespflegepersonen miissen eine Grundqualifizierung im Umfang von insgesamt 300
Unterrichtseinheiten absolvieren. Die Grundqualifizierung kann zum Teil tatigkeitshegleitend
abgeschlossen werden. Die ndhere Ausgestaltung zu Inhalt und Organisation der Grundqualifizierung
erfolgt in der Rechtsverordnung. Die tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung im Umfang von 160
Unterrichtseinheiten ist in der Grundqualifizierung enthalten. Bei einer vollstandig abgeschlossenen
Grundqualifizierung im Umfang von 300 Unterrichtseinheiten muss somit kein Nachweis (ber eine
gesonderte tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung erbracht werden.

Wenn eine Kindertagespflegeperson als padagogische Fachkraft anerkannt ist (§ 9 Abs. 1 KitaPersV)
oder auf das notwendige padagogische Personal angerechnet werden kann (8 10 Abs. 1 KitaPersV, nach
Einzelfallpriifung), ist gemal 8 27 Abs. 5 KitaG keine Grundqualifizierung notwendig. In diesen Féllen
wird angenommen, dass vertiefte Kenntnisse der Kindertagespflege vorliegen und der Abschluss des
Vorbereitungslehrgangs ist somit ausreichend.

Praktische Erfahrungen mussen von allen Kindertagespflegepersonen nachgewiesen werden, auch wenn
diese keine Grundqualifizierung absolvieren miissen.

8. Welche konkreten Anforderungen missen die fur die Betreuung in Kindertagespflege
vorgesehen Raumlichkeiten erfiillen und welche Raumstandards sind zu gewahrleisten?

Kindertagespflege kann nur in geeigneten und kindgerechten Raumlichkeiten erbracht werden (8
23 Abs. 3 SGB VIII). Die Eignung der Raume muss in der Regel (iberpriift und festgestellt werden. Der
Haushalt der Personensorgeberechtigten der betreuten Kinder gilt dabei auch ohne Priifung als geeignet
(§ 30 Abs.1 S. 5 KitaG).
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Die Raumlichkeiten missen die folgenden Voraussetzungen erfillen (8 30 Abs. 1 KitaG):

GroRe und Anzahl der R&ume miissen angemessen sein in Bezug zu der Anzahl der betreuten
Kinder sowie der sonstigen Familiensituation. Hiermit ist gemeint, dass auch eigene Kinder, die
grundsétzlich nicht zu den betreuten Kindern zahlen, die bendtigte Grolie der Rdumlichkeiten
beeinflussen kénnen. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn eigene Kinder dauerhaft anwesend sind.
Raume und Ausstattung missen die Wahrnehmung der Aufgaben gemal § 3 KitaG
ermdglichen, indem sie altersgemal, entwicklungsfordernd und anregungsreich eingerichtet
sind. AuBerdem miissen sie die Sicherheit und Gesundheit der Kinder gewéhrleisten, indem die
Sicherheitsstandards der Unfallversicherungen eingehalten werden.

In allen Raumlichkeiten der Kindertagespflegestelle gilt Rauchverbot. Dieses Verbot gilt auch
iiber die Offnungszeiten der Kindertagespflegestelle hinaus und betrifft alle Personen, die Zugang
zu dem Raum haben.

Die Raumlichkeiten miissen die Raumstandards (§ 30 Abs. 2 S. 1 KitaG) erfiillen (siehe
sogleich).

Es missen nutzbare AulRenspielflachen zur Verfligung stehen, die entweder zum Gebaude
gehdren und die Sicherheitsstandards erfillen, oder die in fulRlaufiger Nahe erreicht werden
konnen (8 30 Abs. 2 S. 4 KitaG).

Die Raumlichkeiten miissen fir die geplante Dauer der Kindertagespflegestelle zur Verfligung
stehen, d.h. z. B. Mietvertrage durfen nicht fur einen kiirzeren Zeitraum befristet sein (8 30 Abs.
4S.1KitaG).

Die Kindertagespflegeperson muss das alleinige Hausrecht ausiben kénnen, d.h. sie muss
ohne vorherige Abstimmung in der Lage sein, andere Personen des Gelandes zu verweisen (8
30 Abs. 4 S. 2 KitaG).

Es diirfen keine Personen die Raumlichkeiten inkl. des AuRengelandes betreten, die wegen
einer in § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIII genannten Straftaten vorbestraft sind oder ihrer
verdéchtigt werden. Auch diirfen keine Personen Zugang erhalten, die die Gesundheit der
betreuten Kinder gefdhrden. Fir die Personen, die die Raumlichkeiten wahrend der
Betreuungszeiten betreten dirfen, missen somit entsprechende Nachweise vorgewiesen
werden (8 30 Abs. 5 KitaG).

830 Abs. 2 S. 1 KitaG bestimmt die Raumstandards, die die Kindertagespflegestellen einhalten missen.

Die Rdume miissen in der Regel verfligen Uber:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7.
8.

je Betreuungsplatz mindestens 3,5 Quadratmeter Spielflache (freie Flache ohne feste Mdbel),
abtrennbare Riickzugsmaglichkeiten und Schlafgelegenheiten (es gelten auch Abtrennungen
innerhalb eines Raumes),

geeignete Spiel- und Beschéftigungsmaterialien,

eine Kiche und kindgerechte Essgelegenheiten (die Kiche kann auch eine Kiichenzeile
innerhalb des Raumes sein),

unkompliziert zugéngliche und kindgerecht ausgestattete Sanitdrrdume (die kindgerechte
Ausstattung kann auch mit Hilfsmitteln erreicht werden, wenn diese sicher sind),

eine kindgerecht ausgestattete Wickelmdglichkeit bei der Betreuung von Krippenkindern,
insgesamt gute hygienische Verhaltnisse sowie

Flachen zum Umkleiden (kdnnen auch im Raum sein).

Groltagespflegestellen miissen zudem nachweisen, dass ihre Raumlichkeiten an die hohere
Kinderzahl angepasst sind (8 30 Abs. 3 KitaG). Dies kann z.B. mehr Rickzugsmaglichkeiten, mehr
Sanitdranlagen oder eine grélRere Kiiche bedeuten. AuRerdem miissen sie einen gesonderten Ruheraum
vorhalten, der von den anderen Betreuungsraumen abtrennbar sein muss.
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9. Was ist im Rahmen der Beantragung der Kindertagespflegerlaubnis bzw. der isolierten
Eignungsfeststellungen zu beachten? Gibt es Sonderfélle?

Im Rahmen des Erlaubnisverfahrens wird sowohl die Eignung der Kindertagespflegeperson als auch die
der kindgerechten Raumlichkeiten geprft und festgestellt. Soll die Kindertagespflege im erlaubnisfreien
Rahmen erbracht werden, sind ebenso beide Eignungen zu priifen und festzustellen.

Als Sonderfall ist es ebenso maglich, nur die Eignung der Kindertagespflegeperson bzw. nur die der
Raumlichkeiten zu prifen und festzustellen. Hiermit soll Flexibilitat fiir die Anbieter von
Kindertagespflege ermdglicht werden.

Die Kindertagespflegeperson muss entweder die Erlaubnis oder die jeweilige Eignungsprifung und -
feststellung beim zusténdigen ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe beantragen. Letzteres muss
im Antrag begriindet werden.

Die Eignungsfeststellungen werden ebenso wie die Erlaubnis in der Regel fir flinf Jahre ausgestellt,
sofern keine Einschrankungen gelten (8 29 Abs. 5 und 7 KitaG). Eine Kindertagespflegeperson kann bis
zu funf Kinder gleichzeitig betreuen, wenn keine Beschrénkungen (§ 29 Abs. 2 KitaG) oder Erweiterungen
(8 34 KitaG) gelten.

Ein Sonderfall ist die ,noch nicht abschliel3end festgestellte personenbezogene Eignung“. Diese besteht
dann, wenn die Grundqualifizierung tatigkeitsbegleitend absolviert wird, d.h. die Kindertagespflegeperson
bereits wéhrend der Grundqualifizierung Kinder betreut. Die Anzahl der Kinder sowie die Laufzeit der
Erlaubnis bzw. Eignungsfeststellung kénnen jedoch beschrankt werden

10. Was ist fur eine Verlangerung der Erlaubnis zur Kindertagespflege zu beachten und welche
Nachweise mussen einreicht werden?

Die Erlaubnis ist auf Antrag fiir jeweils flinf Jahre zu verlangern. Hierbei sind die Voraussetzungen nach
88 29, § 30 und 31 KitaG zu beachten. Eine aktualisierte Konzeption muss ebenfalls eingereicht
werden.

Verlangerung (8 29 Abs. 4 KitaG): Die Eignung ist um jeweils fiinf Jahre zu verléangern. Ein erneutes
Eignungsgesprach ist nicht notwendig oder zuldssig. Folgende Nachweise missen jedoch erbracht
werden:
5. Bescheinigung uber eine arztliche Untersuchung zur Bestatigung der gesundheitlichen Eignung
nach § 27 Abs. 1 Nr. 2 KitaG
6. Bescheinigung eines Erste-Hilfe-Kurses fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen gemaR § 27
Abs. 4 Nr. 2 KitaG
7. Aktuelles Filhrungszeugnis nach § 72a Abs. 1 SGB VIII
8. Nachweis (iber ausreichende Zahl von fachlichen Forthildungen (hier soll Naheres in Verordnung
geregelt werden)

Grundsatzlich sind alle vor dem 1. August 2023 ausgestellten Erlaubnisse weiterhin giltig bis l&ngstens

zum Ende ihrer in der Regel flinfjahrigen Laufzeit. Dies ist spatestens der 31. Juli 2028. Die bereits
festgestellten personenbezogenen Eignungen sind ab dem 1. August 2023 landesweit guiltig.
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Insoweit ist 8 65 Abs. 1 KitaG mit zu beriicksichtigen. Da nicht viel Zeit zwischen Verabschiedung und
Inkrafttreten der neuen Vorschriften liegt und die neue Kindertagespflegeverordnung auf Grundlage der
neuen Vorschriften auch noch nicht in dieser Zeit verabschiedet werden kann, wollte der Gesetzgeber
denjenigen Kindertagepflegepersonen, deren Erlaubnis nicht mehr so lange giiltig ist bzw. kurz nach dem
1. August 2023 auslauft, den tatigkeitshegleitenden Aufwand der Nachschulung in relativ kurzer Zeit nicht
auferlegen. Der Gesetzgeber hat in § 29 Abs. 4 KitaG eine Regelung zur Verlangerung einer bereits
erteilten Erlaubnis aufgenommen, die auch in diesem Fall Anwendung findet. Danach kann eine
Verlangerung unter den dort genannten Voraussetzungen (gesundheitliche Eignung, aktueller Erste-Hilfe-
Kurs, aktuelles Fiihrungszeugnis, fachliche Fortbildung) erfolgen, ohne dass das bisherige umfangreiche
Prif- und Nachweisverfahren wiederholt werden muss, obwohl der zusténdige ortliche Tréger der
offentlichen Jugendhilfe die Kindertagespflegeperson bereits kennt und die notwendigen Akten bereits
angelegt hat. Voraussetzung fur die Verldngerung ist danach nicht, dass die Grundqualifizierung
von 300 Unterrichtseinheiten bereits zum 1. August nachgeholt werden muss.

11. Was muss die Konzeption der Kindertagespflegestelle beinhalten?

Jede erlaubnispflichtige Kindertagespflegestelle muss eine Konzeption bei der Antragsstellung vorlegen.
Die Konzeption erklart, wie die Kindertagespflegestelle den Bildungs-, Betreuungs-, Erziehungs- und
Versorgungsauftrag erfillt. Sie legt hierfir dar, wie die organisatorischen und p&dagogischen
Anforderungen erflillt werden sollen. Es wird erldutert, wie die Kinder in der Kindertagespflegestelle
betreut, erzogen, gebildet und versorgt werden sollen. Die Konzeption fur Kindertagespflegestellen lehnt
sich an die Einrichtungskonzeption fir Kindertagesstatten gemal § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl an, ist jedoch
weder vom Umfang noch vom Inhalt her mit ihr vergleichbar.

In der Konzeption sind die in 8§ 32 Abs. 1 KitaG aufgefiihrten Aspekte sind fiir die Kindertagespflegestelle
darzulegen. Die Konzeption muss gemaR § 32 Abs. 1 KitaG mindestens Angaben enthalten zu:

1 zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele der Kindertagesbetreuung nach § 3,

2 zur Eingew6hnung,

3 zur Versorgung durch die Kindertagespflegeperson,

4 zur Kooperation mit den Personensorgeberechtigten,

5. zur Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung, der Kindertagespflege, mit
Fachdiensten oder sonstigen Einrichtungen,

6. zur Beteiligung der Kinder und zu deren Beschwerdemdglichkeiten,

7. zum Kinderschutz und

8. zur praktischen Organisation der Kindertagespflegestelle, insbesondere zu Offnungs- und
SchlieRzeiten.

Gegebenenfalls sind auch Aussagen zur Vorbereitung des Ubergangs in die Grundschule und zur
beabsichtigten Zusammenarbeit mit den ortlich anséssigen Grundschulen aufzunehmen (Betreuung
von Kindergartenkindern, Hortkindern)

Die Erstellung und Weiterentwicklung erfolgt mdglichst unter Beteiligung und Mitwirkung der
Personensorgeberechtigten. Die Konzeption ist bei einer Verlangerung der Erlaubnis zu aktualisieren
(§ 33 Abs. 3 S. 3 KitaG). Bei der Uberarbeitung sollen die Personensorgeberechtigten mitwirken kdnnen
(8§ 32 Abs. 1 S. 5 KitaG).

An eine Grolitagespflegestelle sind hthere Anforderungen zu stellen, da sie durch die hohere
Kinderzahl einer Kindertagesstatte dhnlicher ist. Dies betrifft auch die Konzeption (8 35 Abs. 4
KitaG).
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Auch im Rahmen der erweiterten Erlaubnis zur Kindertagespflege bestehen héhere Anforderungen
an die Konzeption (vgl. § 34 Abs. 3 KitaG).

12. Ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet, die Konzeption zu verdoffentlichen? Welche
Informationspflicht obliegt dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe?

Nein. Die Kindertagespflegeperson kann dariiber entscheiden, ob und wie sie die Konzeption
verdffentlichen mochte.

Der ortliche Tréger der offentlichen Jugendhilfe hat Informationen mit Details zu den
Kindertagespflegestellen in seinem Zustandigkeitshereich zu verdffentlichen (§ 32 Abs. 2 KitaG). Dies
muss nicht die Konzeption selbst sein, da diese personlichen Angaben zu den Lebensverhaltnissen der
Kindertagespflegeperson enthalten kann. Die Art und Weise der Veroffentlichung steht den ortlichen
Tragern der offentlichen  Jugendhilfe  frei. An dem Betreuungsangebot interessierte
Personensorgeberechtigte kdnnen verlangen, die Konzeption zu erhalten.

13. Welche Anforderungen fur die Grunderlaubnis sind im KitaG geregelt?

Fir die Erteilung der Erlaubnis muss die Eignung der Kindertagespflegeperson sowie die Eignung der
Réaumlichkeiten festgestellt werden. Dies ist in der Regel ein einziger Verwaltungsakt. In Ausnahmeféllen
liegen gof. bereits Eignungsfeststellungen der personenbezogenen Eignung oder der Raumlichkeiten vor.
In diesem Fall f&llt im Rahmen der Erlaubniserteilung dieser Priifungsschritt weg.

Fir die Grunderlaubnis gelten dieselben grundsétzlichen Regelungen wie fiir die personenbezogene
Elgnung bzw. die Eignung der Rdumlichkeiten:
Kinderzahl (8 33 Abs. 1 KitaG): Eine Kindertagespflegeperson darf in der Regel funf Kinder
zeitgleich betreuen.
Beschrénkungen (§ 33 Abs. 2 KitaG): wenn die Eignung der Kindertagespflegeperson oder die
Eignung der Raumlichkeiten eine geringere Anzahl an Kindern oder bestimmte Altersgruppen
erforderlich macht, ist die Erlaubnis auf diese Anzahl bzw. Altersgruppe zu beschranken. Dies
kann auch zeitweise erfolgen.
Laufzeit: Die Erlaubnis gilt fiir finf Jahre, wenn keine Beschréankungen durch die Eignung der
Kindertagespflegeperson oder die Raumlichkeiten bestehen.
Verlangerung: Die Erlaubnis ist auf Antrag fiir jeweils flinf Jahre zu verlangern. Hierbei sind die
Voraussetzungen nach 8§ 29 und § 30 KitaG zu beachten. Eine aktualisierte Konzeption muss
ebenfalls eingereicht werden.

14. Muss ich als Jugendamt jetzt drei Bescheide (personenbezogene Eignung, Eignung der
R&ume, Erlaubnis) fiir die Erlaubnis ausstellen?

Nein. In den meisten Fallen wird weiterhin nur ein Bescheid ausgestellt — die Erlaubnis. Die Erlaubnis
beinhaltet die Eignungsfeststellungen der Raume und die der Kindertagespflegeperson.

Nur wenn eine Kindertagespflegeperson berechtigte Griinde vorweisen kann, kann sie verlangen, die

personenbezogene Eignung auch ohne Raume festgestellt zu bekommen. Dies kann z.B. der Fall sein,
wenn sie als Springerin oder als angestellte Kindertagespflegeperson tatig sein mochte. Ebenfalls nur
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nach Begriindung kann die Eignung der Raumlichkeiten gesondert festgestellt werden. Dies ist z.B. der
Fall, wenn ein Trager Kindertagespflege anbieten méchte.

In diesen Féllen wird zunéchst die Eignung per Bescheid festgestellt. Ggf. erfolgt zu einem spateren
Zeitpunkt die Erlaubniserteilung. Die bereits festgestellte Eignung muss dann nicht erneut geprift werden.

15. Was ist eine erweiterte Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 34 KitaG)?

Die erweiterte Erlaubnis ermdglicht es Kindertagespflegepersonen mit einer Ausbildung als padagogische
Fachkraft im Sinne des 8 9 Abs. 1 KitaPersV bis zu acht Kinder zeitgleich zu betreuen (8 34 Abs. 1 KitaG).
Dies ist jedoch nur mdglich, wenn lediglich Kinder im Kindergarten- (ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zur Einschulung) oder im Hortalter (ab der Einschulung) betreut werden. Sobald ein Kind
unter drei Jahren betreut wird, gilt die reguldare Anzahl von maximal fiinf zeitgleich betreuten Kindern (8
34 Abs. 2 KitaG). Bundesrechtliche Grundlage hierf(ir ist der § 43 Abs. 3 S. 3 SGB VIII.

Hintergrund fur die Differenzierung ist, dass padagogische Fachkrafte auch in Kindertagesstatten mehr
Kinder im Kindergarten- und/oder Hortalter betreuen diirfen als im Krippenalter, da Kleinkinder eine
engere Betreuung benotigen. Dieser hohere Betreuungsbedarf gilt auch fiir Krippenkinder in
Kindertagespflege, weswegen auch hier maximal flinf Kinder von einer Kindertagespflegeperson mit
Ausbildung als padagogische Fachkraft betreut werden diirfen.

Die Konzeption muss erkennen lassen, wie die Kindertagespflegeperson die erhdhte Kinderzahl in ihrem
Betreuungsangebot berticksichtigt. Es muss verdeutlicht werden, wie alle betreuten Kinder von ihr
adaquat gebildet, erzogen, betreut und versorgt werden kénnen (§ 34 Abs. 3 KitaG).

16. Was ist eine Groltagespflegestelle? Welche Voraussetzungen muss eine
Groltagespflegestelle erfiillen?

Die Groltagespflegestelle stellt eine weitere Sonderform der Kindertagespflege dar. Sie ermdglicht es
Kindertagespflegepersonen, sich zu einem Verbund von zwei Kindertagespflegepersonen
zusammenzuschlieBen und sich die Raumlichkeiten zu teilen.

Es gelten folgende Voraussetzungen:

Jede Kindertagespflegeperson verfugt (ber eine eigene Grunderlaubnis zur
Kindertagespflege (8 35 Abs. 1 KitaG). In den jeweiligen Erlaubnissen ist gekennzeichnet, dass
sie zu einer Groldtagespflegestelle gehdren. Dieser Hinweis kann auch nachtréglich
aufgenommen werden, sodass sich die Kindertagespflegeperson auch nach Erteilung der
Erlaubnis in einer Grof3tagespflegestelle zusammenschlieRen kann. Die erweiterte Erlaubnis ist
in der Grol3tagespflegestelle nicht zulassig.

Jedes Kind ist einer Kindertagespflegeperson padagogisch und vertraglich zuzuordnen (8
35 Abs. 3 KitaG). Diese ist auch in der Grof3tagespflegestelle verantwortlich fir die Betreuung
der ihr vertraglich anvertrauten Kinder. Vertretungssituationen sind hiervon ausgenommen.
Kinderanzahl und Vertretung: Die Groldtagespflegestelle soll die Vertretung von
Kindertagespflegepersonen erleichtern. Es gilt jedoch weiterhin, dass eine Person hdchstens finf
Kinder zeitgleich betreuen darf. Hieraus ergibt sich flir GroRtagespflegestellen mit zwei
Kindertagespflegepersonen: maximal zehn Kinder dirfen betreut werden. Sobald mehr als
flnf Kinder betreut werden, missen zwei Kindertagespflegepersonen anwesend sein (8
35 Abs. 2 KitaG).
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GroRtagespflegestellen bendtigen eine einheitliche Konzeption geman § 33 KitaG (§ 35 Abs.
4 KitaG). Diese muss allen erteilten Erlaubnissen zugrunde liegen. Aus der Konzeption muss
auch ersichtlich sein, wie die Kindertagespflegepersonen zusammenarbeiten.

Alle in einer GroRtagespflegestelle tatigen Kindertagespflegepersonen miissen mit dem ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe eine jeweils gleichlautende Vereinbarung nach § 8a Abs.
5 SGB VIl abschlieRen (8 35 Abs. 5 KitaG).

In Anlehnung an die Regelung in 8 30 Abs. 4 S. 2 KitaG miissen alle Kindertagespflegepersonen
jeweils alleine in der Lage sein, das Hausrecht auszuiiben (§ 35 Abs. 6 KitaG). Das bedeutet,
dass sie sich auch mit den weiteren Kindertagespflegepersonen nicht abstimmen miissen, um
z.B. Hausverweise zu erteilen.

Fir GroRtagespflegestellen gelten zudem erhohte Anforderungen an die kindgerechten
Raumlichkeiten (8 30 Abs. 3 KitaG).

Das Grundprinzip der Kindertagespflege ist die personliche Zuordnung der betreuten Kinder zu einer
Kindertagespflegeperson, die fiir die Bildung, Erziehung, Betreuung und Versorgung der ihr vertraglich
anvertrauten Kinder verantwortlich ist. Dies gilt auch fur die GroRtagespflegestelle. Ausgeschlossen wird
hierdurch nicht, dass auch die weitere Kindertagespflegeperson Aufgaben der Kindertagespflege mit den
ihr nicht zugeordneten Kindern erfiillen kdnnen, wie z. B. Mittagsversorgung oder die Durchftihrung von
Bildungsangeboten. Die vertraglich verantwortliche Kindertagespflegeperson hat jedoch jederzeit, mit
Ausnahme des Vertretungsfalls, anwesend zu sein und fiir das Kind als Bezugsperson zur Verfiigung zu
stehen.

17. Was bedeutet Platzteilung?

Bei der Kinderzahl, die eine Kindertagespflegeperson betreuen darf, zahlen die Kinder nicht mit, die im
Haushalt der Kindertagespflegeperson leben und ggf. mitbetreut werden (8 38 Abs. 1 KitaG). Dabei
ist es unerheblich, ob es sich um ihre eigenen Kinder handelt oder sie die Personensorge innehat. Das
bedeutet auch, dass Kinder von Verwandten wiederum einen Betreuungsplatz belegen, wenn sie nicht in
demselben Haushalt leben.

Es ist mdglich, eine groRere Anzahl an Kindern zu betreuen, wenn diese nicht zeitlich anwesend sind.
Dies kann durch eine Platzteilung ermdglicht werden (8 38 Abs. 2 KitaG). Hierbei teilen sich mehrere
Kinder einen Betreuungsplatz. Die weitere Ausgestaltung erfolgt in den Betreuungsvertragen. Die
Kindertagespflegeperson kann mit dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe vereinbaren, dass
die Koordination seitens des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe erfolgt.

Eine Platzteilung ist nicht moglich bei Kindern in der Eingewthnungszeit. Diese belegen immer einen
vollen Platz, selbst wenn sie nur wenige Stunden in der Kindertagespflegestelle verbringen. Dies ist durch
den erhéhten Betreuungsaufwand begriindet, den Kinder und deren Eltern bei der Eingewéhnung haben.

18. Wie kann das Jugendamt sein Angebot im Bereich der Betreuung in Kindertagespflege
bedarfsgerecht planen? Kann das Jugendamt auf die Gestaltung der Betreuungsvertrage
zwischen Eltern und Kindertagespflegeperson noch Einfluss nehmen?

Die Kindertagespflegeperson muss den ortlichen Trager der Offentlichen Jugendhilfe Uber
Vertragsabschlisse, -verlangerungen und -kiindigungen informieren (8 39 Abs. 5 KitaG), damit
dieser sein Angebot bedarfsgerecht planen kann. Der ortliche Tréger der offentlichen Jugendhilfe kann
zudem weitere Vorgaben zu den Betreuungsvertragen erlassen und durch Satzung bestimmen, dass
Betreuungsvertrdge nur mit seiner Zustimmung gltig sind. Hiermit kann er sicherstellen, dass die
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Betreuungsvertrage den in Absatz 1 dargestellten Standards entsprechen. Die einzigen Vertragspartner
bleiben jedoch die Eltern und die Kindertagespflegeperson. Die Regelungen gelten sowohl fiir die
erlaubnisfreie wie auch die erlaubnispflichtige Kindertagespflegestelle.

Der uberortliche Tréger soll nach Abstimmung mit den ortlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe
Vertragsmuster elektronisch zur Verfiigung stellen.

19. Fir Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere
Betreuungsmaglichkeit fir das Kind sicherzustellen. Welche Verpflichtungen bestehen im
Vertretungsfall, z. B. bei Krankheit der Kindertagespflegeperson?

Wenn die Kindertagespflegeperson aus Griinden wie z.B. Krankheit, Urlaub oder Fortbildung ausfallt, ist
grundsétzlich (wie bisher) der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen seiner
Gesamtverantwortung fur die Sicherstellung der Vertretung zusténdig (8§ 23 Abs. 4 S. 2, 85 Abs. 1
SGB VIII; 840 Abs. 1 S. 1 KitaG). Er hat die Regelung der Kindertagespflegeperson bei Erteilung der
Erlaubnis mitzuteilen, kann diese jedoch auch im Nachhinein den aktuellen Umsténden anpassen (§ 40
Abs. 2 KitaG). Auch dies hat er der Kindertagespflegeperson mitzuteilen. Da die Verantwortung fur die
Vertretungsorganisation (wie bisher) beim értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe liegt, darf
er die Erlaubniserteilung der Kindertagespflegestelle nicht von der Vertretungsregelung abhangig machen
(8 40 Abs. 2 KitaG). Erbringt ein Trager die Kindertagespflege, muss er eine Vertretung organisieren und
den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe tiber die Vertretungsregelung informieren (8 40 Abs. 1
S. 2 KitaG).

Die Vertretungsregelung muss im Sinne des Kindeswohles ausgestaltet sein. Es diirfen daher nur fir
die Betreuung von Kindern geeignete Personen oder Einrichtungen die Vertretung tibernehmen. Als
geeignet gelten z.B. Kindertagesstatten oder andere Kindertagespflegepersonen. Auf3erdem muss dem
Kind entweder die Vertretungsperson oder die Vertretungseinrichtung bekannt sein.

Damit der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe seine Aufgabe zur Vertretungsorganisation
wahrnehmen kann, muss die Kindertagespflegeperson so friihzeitig wie moglich eine
Vertretungsorganisation anzeigen, insbesondere bei planbaren Ausféllen, wie Urlaub oder Fortbildung.
Sie muss dies auch gegeniber den Personensorgeberechtigten anzeigen und sie Gber die konkrete
Vertretungsregelung informieren (8 40 Abs. 3 KitaG).

20. Kann eine Kita zusatzliche Kinder aufnehmen, wenn sie als Vertretungsorganisation fur eine
ausfallende Kindertagespflegeperson einspringt?

Eine Kita kann weiterhin nur die Anzahl an Betreuungsplatzen anbieten, die in der Betriebserlaubnis
festgelegt sind. Dies gilt auch bei kurzzeitigen Vertretungsfallen. Der Trager der Einrichtung bleibt nach
wie vor in der Verantwortung, sicherzustellen, dass die Anzahl der von der Betriebserlaubnis umfassten
genehmigten Platze einer Kita nicht durch die Aufnahme eines Kindes Uberschritten werden. Das
bedeutet, dass grundsatzlich nur bei nicht voll belegten Platzen einer Kita oder im Falle von freien Platzen
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. eine Aufnahme eines Kindes von einer Kindertagespflegestelle
madglich sein wird. Da auch Ausnahmeplatze oder &ahnliches der vorherigen Antragsstellung des
Einrichtungstragers und einer entsprechenden Genehmigung durch die Betriebserlaubnisbehérde
bedirfen, wird eine mdglichst enge Abstimmung mit dem in Frage kommenden Einrichtungstréger
angeregt.

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stimmt nach § 40 Abs. 4 KitaG mit der Vertretungsstelle
die Aufnahme des Kindes und die Bedingungen ab und legt die Erstattung entstehender Aufwendungen
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und Entgelte fest. Somit sieht das Gesetz auch weiterhin vor, dass der ortliche Trager aufgrund seiner
Zustandigkeit zur Vertretungsorganisation mit den aufgefiinrten vertretenden Stellen klaren muss, wie die
Verglitung im Vertretungsfall erfolgen soll.

21. Wie wird die Qualitat der Kindertagespflegestelle konkret vor Ort sichergestellt und
verbessert?

Kindertagespflegepersonen kénnen vom ortlichen Tréger der offentlichen Jugendhilfe verlangen,
fachlich beraten, begleitet und qualifiziert zu werden (§ 23 Abs. 1 SGB VIII).

Zur Forderung des fachlichen Austauschs soll der ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe dabei die
Kooperation von Kindertagespflegepersonen und Kindertagesstatten anregen und unterstitzen (8
42 KitaG).

22. Gelten ab 1. August 2023 angepasste Vorgaben fur die Gewéhrung der laufenden
Geldleistung?

Grundsatzlich nein. Mit dieser Regelung konkretisiert das Gesetz zur Stérkung der Kindertagespflege
lediglich den bereits bestehenden Anspruch auf Zahlung einer laufenden Geldleistung nach § 23 SGB
VIIL.

Die Kindertagespflegeperson hat einen bundesgesetzlichen Anspruch darauf, fiir ihre
Betreuungsleistungen eine laufende Geldleistung vom értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu
erhalten (8§ 23 Abs. 2 SGB VIII; § 43 KitaG). Wenn die Aufgabe der Abrechnung und Auszahlung der
Geldleistungen gemaR § 25 Abs. 2 KitaG von einer Gemeinde, einem Amt oder einer Verbandsgemeinde
wahrgenommen wird, kann sich der Anspruch auch gegen die Gemeinde richten. Diese muss dieselben
Regelungen befolgen, sodass der Kindertagespflegeperson keinen Nachteil erféhrt (§ 43 Abs. 6 KitaG).

Die Hohe der laufenden Geldleistung bestimmt der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe per
Satzung oder, nach Benehmensherstellung mit dem Jugendhilfeausschuss, per Verwaltungsvorschrift (8
43 Abs. 3 KitaG). Die Bestandteile der laufenden Geldleistung entsprechenden Regelungen des § 23
Abs. 2 SGB VIIl. Einzige Neuregelung ist, dass die Kosten fiir den Sachaufwand pauschaliert werden
dirfen (§ 43 Abs. 2 Nr. 1 KitaG).

Da es sich um eine ,laufende Geldleistung* handelt, ist von einer Zahlung in regelmaRigen, festgelegten
Abstdnden auszugehen. Diese muss nicht zwingend monatlich erfolgen, sollte der
Kindertagespflegeperson jedoch eine zeitnahe Vergultung ermdglichen.

23. Was ist ab dem 1. August 2023 bei der Erhebung von Elternbeitragen fiir die Betreuung von
Kindern in Kindertagespflege und bei der Berechnung von Essengeld zu beachten?

Wie zuvor kénnen fir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege Elternbeitrage erhoben werden,
wenn keine Beitragsbefreiungen dem entgegenstehen (§ 44 Abs. 1 KitaG). Die Hohe der Elternbeitrage
bestimmt der Landkreis oder die kreisfreie Stadt (iber eine Kostenbeitragssatzung flr Kindertagespflege,
wobei er hierliber das Benehmen mit dem Jugendhilfeausschuss sowie dem Kreiskitaelternbeirat
herstellen muss (8§ 44 Abs. 2 KitaG).

Es gelten dieselben Regelungen zur Bestimmung der Hohe der Elternbeitrdge wie zuvor mit der
Ausnahme, dass das Gesetz die Berechnungsgrenze fiir den Hochstbeitrag regelt. Mit dem Héchstbeitrag
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soll die Angemessenheit der Elternbeitrége sichergestellt werden. Dies wird in den meisten Féllen dazu
fihren, dass zwischen den Elternbeitrdgen fiir die Betreuung in einer Kita und flir die in einer
Kindertagespflegestelle starker differenziert wird und keine einheitliche Satzung fiir Elternbeitrage in der
Kita und in der Kindertagespflege mehr mdglich sein wird. Der Gberértliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe kann eine Musterbeitragssatzung verdffentlichen (§ 43 Abs. 7 KitaG).

Das Essengeld wird nach denselben Grundsétzen berechnet wie bei der Betreuung in Kindertagesstatten
(nach § 17 Abs. 1 S. 1 KitaG). Es kann in derselben Kostenbeitragssatzung festgelegt werden, wie die
Elternbeitrdge (8 43 Abs. 6 KitaG). Um barokratischen Aufwand zu minimieren, kann auch die
Kindertagespflegeperson das vertraglich vereinbarte Essengeld erheben.

24. Wie erfolgt der Kostenausgleich fiir die Ausweitung der Elternbeteiligung von Eltern mit in
Kindertagespflege betreuten Kindern?

Der Mehraufwendungsausgleich gemafl 8 13 der Kitaelternbeiratsverordnung wird aufgrund der
Anderung in Absatz 1 um 1000 Euro je Landkreis oder kreisfreie Stadt erhoht, sodass fir die
Elternbeteiligung jahrlich insgesamt 6 000 Euro je Landkreis oder kreisfreie Stadt vom Land ausgeglichen
werden. Flr das Jahr 2023 wird ein Ausgleichsbetrag von 209 Euro gezahlt.

FAQ Eltern

1. Durfen Eltern, deren Kinder in Kindertagespflege betreut werden, den Kreiskitaelternbeirat
sowie den Landeskitaelternbeirat mitwéhlen bzw. in diese Gremien gewéhlt werden?

Mit der Reformierung des Kindertagespflegerechts zum 1. August 2023 kénnen auch die Eltern von in
Kindertagespflege betreuten Kindern ihre Stimme stérker einbringen (8 6a Abs. 6 KitaG).

Die Beteiligung dieser Eltern erfolgte bisher nicht strukturell und landesweit. Durch die Reform der
Kindertagespflege sollen Eltern von Kindern in Kindertagespflege dieselben Beteiligungsrechte erhalten,
wie Eltern von Kindern in Kindertagesstatten.

Die Jugendamter laden bis spatestens 6 Wochen nach Beginn des Kita-Jahres diese Eltern zu einer
Vollversammlung ein. Die Einladung kann auf alle mitwirkungsbereiten Personensorgeberechtigten
begrenzt werden, wenn der Hinweis auf die Mitwirkungsmdoglichkeit regelmaRiger Bestandteil des
Betreuungsvertrages ist. Die Einladung kann auch durch 6ffentliche Bekanntmachung erfolgen.

In der Vollversammlung werden zwei Mitglieder und deren Stellvertretungen fur den
Kreiskitaelternbeirat als Kreiselternvertretungen flir die Kindertagespflege gewahit. Die
Kreiskitaelternbeirdte sind in allen wesentlichen, die Kindertagesbetreuung betreffenden Fragen ihres
Zustandigkeitshereiches anzuhdren. Es ist angestrebt, diese Vorgaben in der neuen Verordnung naher
zu konkretisieren, die die Tagespflegeeignungsverordnung vom 13. Juli 2009 mdglichst zeitnah ablésen
soll.
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2. Sind Eltern, deren Kinder in Kindertagespflege betreut werden, verpflichtet, an der
Vollversammlung teilzunehmen und an den Wahlen zum Kreiskitaelternbeirat mitzuwirken?

Nein. Mit dem Gesetz wird die Moglichkeit zur Beteiligung der Eltern von Kindern in Kindertagespflege
neu und landesweit einheitlich geregelt (8§ 6a Abs. 6 KitaG). Das Beteiligungsrecht ist an die
Inanspruchnahme der aus offentlichen Mitteln geférderten Kindertagespflegeangebote gebunden.

Die Eltern/Personensorgeberechtigten sind von der Kindertagespflegeperson iber ihr Recht auf
Beteiligung zu informieren (§ 39 Abs. 2 S. 3 KitaG).

Es wird z. B. empfohlen, die Informationen zu den Beteiligungsmdglichkeiten dem Vertrag beizufligen
bzw. nachzureichen.

Die Eltern entscheiden eigensténdig tiber ihre Mitwirkungsbereitschaft.

3. Wie erfolgt die Wahl der Kreiskitaelternvertretungen fiir Kindertagespflege in den
Landeskitabeirat?

Aus allen gewahlten Kreiselternvertretungen fiir die Kindertagespflege wird auch ein Mitglied und eine
Stellvertretung fur den Landeskitaelternbeirat gewéhlt. Dazu teilen die Jugendamtsleitungen dem
Ministerium, fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) mit, wer als Kreiselternvertretung fiir die
Kindertagespflege gewéhlt wurde. Das MBJS ladt sodann die gewahlten Kreiselternvertretungen fiir die
Kindertagespflege zu einer landesweiten Wahlversammlung ein.

4. Gibt es Vorgaben fur die Beendigung der Mitgliedschaft?

Die Mitgliedschaft endet reguléar mit Ablauf der Wahlperiode. Sie endet spatestens dann, wenn das Kind
des Mitglieds nicht mehr in einer Kindertagespflegestelle betreut wird, vgl. § 6a KitaG
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