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Was ist die Lehrermodellrechnung?

= Die Lehrermodellrechnung wird mit dem Ziel durchgefiihrt, Aussagen daruber zu erhalten, wie sich kurz-, mittel- und langfristig
die Zahl der Beschaftigten im Schuldienst auf Grund der Altersstruktur entwickeln wird und in welchem Umfang neue
Lehrkrafte eingestellt werden mussen, um die Abgange zu kompensieren und dartber hinaus neue Lehrkrafte fur den
zusatzlichen Bedarf zur Durchflihrung neuer bildungspolitischer MaBnahmen zu gewinnen. Auerdem soll festgestellt werden,
uber welche Ausbildungen und Lehrbefahigungen in welchen Fachern die neu einzustellenden Lehrkrafte verfligen mussen.

= Die Modellrechnung basiert auf Annahmen. FUr alle Parameter — Entwicklung der Schulerzahlen, insbesondere Zahl der
Zuwanderungen, verfugbare Stellen, Ausscheidequoten (Fluktuation), Anzahl befristet Beschaftigter und Beurlaubter,
Beschaftigungsgrad und Pensions- bzw. Renteneintrittsalter - missen Annahmen getroffen werden.

= Die Annahmen werden naturgemal® um so unsicherer, je weiter der Modellbetrachtungszeitpunkt entfernt ist. Von daher
mussen die im Folgenden getroffenen Aussagen mit der notigen Vorsicht bewertet werden. Die Ergebnisse konnen nur so
treffsicher sein, wie sich die getroffenen Annahmen in der Zukunft bestatigen.
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Welche Annahmen werden konkret getroffen? (roiien 5 - 10)

= Es wird die aktuelle Schiilermodellrechnung des MBJS (SMR 2024 (V2)) zu Grunde gelegt.

= Grundlage der SMR 2024 (V2) sind die aktuellen Daten der Bevolkerungsstatistik, insbesondere die Zahl der 6 bis 7-jahrigen,
die Zahl der Geburten und die Statistik der Zu- und Fortzlge im Land. Grundlage hierflr ist die letzte verfigbare
Bevolkerungsvorausberechnung fur das Land Brandenburg fur den Zeitraum 2020 bis 2030 vom AfS und dem Landesamt fur
Bauen und Verkehr (LBV) sowie die vom AfS mit Stichtag 31.12.2022 veroffentlichten Ist-Zahlen der Bevolkerung nach
Altersjahren, die Zahlen der Lebendgeborenen sowie die Wanderungsstatistik. Zudem wurden unterjahrige
Wanderungsstatistiken des AfS fur 2023 zu Vergleichszwecken sowie Zahlen zu Lebendgeborenen bis September 2023 fiir
Abschatzungen der weiteren Entwicklung herangezogen. Fir den Prognosezeitraum 2031 bis 2035 wurden die Annahmen der
im Dezember 2022 vom Statistischen Bundesamt herausgegebenen 15. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung (19.
kBV) fur Deutschland und die Bundeslander genutzt (siehe dazu im Detail SMR 2024 (V2)).

= Die Berechnungen basieren auf der VZE-Ausstattung nach Haushaltsanmeldung und Finanzplanung vom Friihjahr 2024
(bis 2028/29) bzw. der Fortschreibung der Ausstattungsparameter (ab 2029/30). In der Fortschreibung wird mit konstanter
Planungs-SLR (Schuler-Lehrer-Relation) von 14,4:1 gerechnet. Die HH-Anmeldung liegt dem MdFE vor.

= Die Annahmen zur Fluktuation und zum Pensions- bzw. Renteneintrittsalter wurden aufgrund der erfolgten Analysen
aktualisiert. Es erfolgt weiterhin eine Reduzierung der Ausscheidequoten in den Altersgruppen 63 — 67 in den Jahren 2024 -
2030 aufgrund der DV 63+. (siehe dazu im Detail Folien 5-6)

= Hinsichtlich der Beurlaubungen sowie der Beschaftigungsgrade wurden Status-Quo-Annahmen getroffen.
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Annahmen: Ausscheidequoten ()

= Ausscheidequoten: werden nach Altersjahren,
Geschlecht und Dienstverhéltnis aus den
Abgangen der vergangenen Jahre ermittelt

= aktuell: Mittelwert aus den Abgangen im SJ
2021/22 und SJ 2022/23

= leichte Erhohung der Ausscheidequoten vom
SJ 2021/22 zum SJ 2022/23, insbesondere in
den jungeren Altersgruppen

= durchschnittliche Ausscheidequote
insgesamt: 4,1% (LMR22: 3,6%)
nur Fluktuation: 2,5% (LMR22: 1,9%)

Juli 2024

MBJS, Ref. 15

g Abgidngerquoten der Beschiftigten, Mittel aus 2022 und 2023
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s //
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<35 <40 <45 <50 <55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
Alter
—&— Beamte /Minnlich #~— Beamte /Weiblich
—e—Tarifbeschaftigte /Mannlich Tarifbeschaftigte /weiblich
Beamte Tarifbeschaftigte
Alter
mannlich weiblich ménnlich weiblich
<35 2,2 1,7 4,3 4,4
36 bis <40 3,3 2,7 51 3,8
41 bis <45 3,1 2,5 2,7 3,0
46 bis <50 3,7 1,9 4,1 3,2
51 bis 55 1,7 1,1 52 2,7
56 0,0 1,7 4,8 2,9
57 2,4 1,3 1,1 4,5
58 0,7 1,7 1,0 2,6
59 2,9 1,2 6,7 2,3
60 4,2 3,2 1,9 3,9
61 5,3 6,4 5,2 4,7
62 6,7 5,6 6,2 3,3
63 50,4 60,1 21,0 35,9
64 36,2 37,9 18,8 29,9
65 43,0 52,5 37,3 33,9
66 90,7 93,5 85,7 91,2
67 100,0 100,0 100,0 100,0
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Annahmen: Ausscheidequoten (ll)

Aufgrund der Dienstvereinbarung (DV 63+) zur Gewahrung einer Personalbindungszulage fur Lehrkrafte im Falle der Vermeidung
des Ausscheidens aufgrund vorgezogener Rente bzw. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, aber auch nach Erreichen der
Regelaltersgrenze, gultig bis 31.12.2030 (Inkrafttreten: 01.08.2024), kann von einer reduzierten Zahl der Altersabgange™*
ausgegangen werden.

Wie werden sich die Altersabgénge aufgrund der DV 63+ verandern?

( Annahmen: \

= Ein Teil der der bisher geplanten Altersabgange in den Schuljahr 2023/24 bis 2029/30 verbleiben aufgrund der neuen Anreize
der DV 63+ langer im Schuldienst; entsprechend werden die Ausscheidequoten in den Altersgruppen 63 — 67 fur die Jahre
2024 bis 2030 reduziert.

= ab Schuljahr 2030/31 werden die Ausscheidequoten Uber einen Zeitraum von 4 Jahren sukzessive wieder zu den bisherigen
\ (hoheren) Ausscheidequoten uberflhrt j

** Altersabgange in den hier betrachteten Altersgruppen 63 - 67 (rd. 740 bis 770 VZE bisher pro Jahr)
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Annahmen: Beschaftigungsgrade ()

A: Entwicklung der Beschaftigungsgrade unbefristet
Beschaftigter im Land BB 2009 - 2023*

Aufgrund der Beriicksichtigung der vollen VZE in der Sabbatical Arbeitsphase geringfiigige
Abweichung ggii. bisherigen Veréffentlichungen in den Jahren 2009 - 2019

B: Anzahl unbefristeter Beschaftigte sowie durchschn.
Beschaftigungsgrad nach Alter (stichtag 30.09.2023)
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Seit 2016 sinkender Beschaftigungsgrad der Lehrkrafte in BB (A). Dennoch ist der aktuelle Beschaftigungsgrad von 94,0% in BB im deutschlandweiten Vergleich

insgesamt hoch (DE insgesamt It. KMK: 90,7%). Grund daflir sind die starken Kohorten der alteren Beschaftigten (51 und alter) in BB mit vergleichsweise hohen

Beschaftigungsgraden (B).

Es ist davon auszugehen, dass der Beschaftigungsgrad nachriickender Altersgruppen nicht das Niveau der derzeitig bzw. in den nachsten Jahren ausscheidenden

Altersgruppen annehmen wird (Generation Y/Z, ,Work-Life-Balance*®, Familienplanung). Weiterhin ist die Zahl der Lehrkrafte in den mittleren Jahren (40-50 Jahre)
vergleichsweise gering, so dass diese in den kommenden Jahren die alteren Kohorten (51 und lter) auch nicht quantitativ ,ersetzen kénnen.
= Langfristig wird daher eine weitere moderate Absenkung des Beschaftigungsgrades angenommen (Fortsetzung des Trends).

* Erhéhung von 2019 zu 2020 (A): einmaliger Effekt aufgrund Doppeljahrgang LAK-Absolventen 02/2020 (grundsétzlich hbherer Beschéftigungs-

grad der LAK-Absolventen als von Seiteneinsteigenden)
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Beschéftigungsgrade fiir LMR 2024
e . Beamte Tarifbeschaftigte
= Beschaftigungsgrade werden fir LMR Alter
. mannl. weibl. mannl. weibl.
= nach Altersjahren <35 98,2 945 95,3 91,6
= nach Geschlecht und 36 bis <40 97,8] 90,3 95,4 90,3
. g 41 bis <45 97,7 90,7 97,0 90,3
= nach Dienstverhaltnis 46 bis <50 98.0] 90.9 95.3 90.1
aus den aktuellen Bestandsdaten ermittelt 51 bis <55 97.5] 952 9581 909
56 98,01 959 96,0 91,0
57 98,4 96,2 95,6 92,4
- ; . . 58 96,9] 95,7 95,1 91,8
Zum Vergleich LMR 2022 (Mittel aus 2021 und 2022): = o7 1 953 935 23
= Beamte 95,1 60 97,6] 96,3 94,8 89,9
= Tarifbeschaftigte 92,0 61 97.9] 96,4 94,5 89,9
- 62 98,2 96,1 95,5 90,4
Insgesamt 94’4 63 99,00 96,8 95,5 90,0
64 98,5| 97,2 95,6 92,3
: Aft: : 65 99,3] 96,7 92,0 91,0
> smk.ender Be§ch§ftlgungsgrad sowohl insgesamt als auch o 7000l 990 Zaol 7000
nach Dienstverhaltnis 67 100,0] 100,0 100,0 94,8
Insgesamt

*Geringflgig hoherer Beschéftigungsgrad in der LMR als in der Zeitreihe (siehe
vorherige Folie), da Grundmenge der Beschéftigten leicht abweichend.

» Annahme: Absenkung der Beschaftigungsgrade von 2027/28 bis 2035/36 um jahrlich 0,4%-Punkte auf rd. 90,6%
(Absenkung von insgesamt rund 3,6%-Punkten in 9 Jahren)
* unverandert im Vergleich zur LMR 2022
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Annahmen: Wiederaustritte (neu Eingestellter)

=  Wiederaustritte neu Eingestellter missen in den Abgangen bertcksichtigt werden (Ausscheidequoten neu
Eingestellter)

= Wieviel Prozent (%) der neu Eingestellten des jeweiligen Einstellungszeitraumes sind am Ende des Schuljahres
nicht mehr da?

= Berechnung der Quoten aus dem Mittel der letzten drei Jahre:
Insgesamt ist in den letzten Jahren ein leichter Anstieg zu verzeichnen
—> hoéhere Fluktuation aufgrund steigender Zahl von Seiteneinsteigenden und hoher
Lehrkraftebedarf anderer Bundeslénder

[ = Annahme: Jahrliche Ausscheidequote der neu Eingestellten von 2,6% ]

= Zum Vergleich LMR 2022: 2,5%

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 9
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Annahmen: Entwicklung befristet Beschaftigter

BILDUNG

Die Zahl der befristet Beschaftigten wurde auf den Stand vom 30.09.2023 aktualisiert

Im Vergleich zur LMR 2022 ist die Zahl der befristet Beschaftigten von 1.707 Personen auf 2.276 Personen angestiegen (+33%).
in VZE: Anstieg von 1.317 auf 1.641 VZE (+25%)

gleichzeitig sank der Beschaftigungsgrad der befristet Beschaftigten von 77% auf 72%

Ministerium fur Bildung,

Jugend und Sport

Annahme:

\_

ab Schuljahr 2028/29 wird ein sukzessiver Riickgang der befristet Beschaftigten in Abhangigkeit der riicklaufigen Schilerzahlen und
des steigenden Lehrkrafteangebots (mehr Absolventen der Uni Potsdam und erste Absolventen der BTU Senftenberg) angenommen

Jahr

2023
(1s7)

09/2024

09/2025

09/2026

09/2027

09/2028

09/2029

09/2030

09/2031

09/2032

09/2033

09/2034

09/2035

Personen

2.276

2.276

2.276

2.276

2.276

2.256

2136

2,016

1.866

1.716

1.566

1.366

1.116

VZE

1.641

1.641

1.641

1.641

1.641

1.626

1.540

1.453

1.345

1.237

1129

985

804

Verénderung Personen

0

0

0

0

-20

-120

-120

-150

-150

-150

-200

-250

zum Vorjahr VZE

-14

-87

-87

-108

-108

-108

-144

-180

Modellierung des Riickgangs unter Berticksichtigung der Schulstufen und des Einstellungsbedarfs nach Lehramtern (z.B. weniger
SuS in der Primarstufe fuhren zu einem geringeren Grundbestand an befristeten Lehrkraften an Grundschulen bzw. mit Lehramt

Primarstufe)

/

im Vergleich zur LMR 2022: hoherer Sockel, aber vergleichbarer sukzessiver Abbau, angepasst an Entwicklung der rucklaufigen

Schulerzahlen

Juli 2024

MBJS, Ref. 15
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BILDUNG

Entwicklung des jahrlichen Einstellungsbedarfs (Folien 13 - 14)

Im Zeitraum der nachsten 5 Jahre reduziert sich der verbleibende Lehrkraftebestand um rund 1.200 VZE jahrlich.

Die Zahl der neu einzustellenden Lehrkrafte hangt nicht nur von den Abgangen, sondern insbesondere von den zur Verfligung
stehenden Lehrerstellen ab.

Der jahrliche Einstellungsbedarf flr das Schuljahr 2025/26 (09/2025) liegt rechnerisch, ungerundet bei 1.773 VZE (1.882
Personen), fur die Schuljahre 2026/27 (09/2026) bis 2028/29 (09/2028) bei etwa 1.300 — 1.450 VZE. In den folgenden
Schuljahren ab 2029/30 (09/2029) sinkt der jahrliche Einstellungsbedarf auf etwa 1.100 bis 1.200 VZE ab. Bis zum Ende des
Modellzeitraums geht der Einstellungsbedarf dann weiter sukzessive auf etwa rund 1.000 VZE jahrlich zurick (Foiie 13).

Der aktuell hochste Einstellungsbedarf in den kommenden Jahren besteht im StSchA Frankfurt (Oder). Ursachlich dafur ist
neben der Grofle des Lehrkraftebestandes u.a. auch eine erhohte Zahl an Abgangen in den nachsten 2 Jahren im Vergleich zu
den anderen Schulamtern. Die Verhaltnisse der Einstellungen zwischen den Schulamtern bleiben langfristig stabil. Die
absolute Hohe der Einstellungen je Schulamt entwickelt sich analog zu den Einstellungszahlen insgesamt (oiie 14).

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 12
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Jahrlicher (unbefristeter) Einstellungsbedarf (Personen und VZE) und Abgange, insgesamt LMR 2024,
Stand Juli 2024

2.000

1.882

1.800 -+

1.600 A
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Jahrlicher (unbefristeter) Einstellungshedarf (Personen und VZE) nach Schulamtern, LMR 2024,
Stand Juli 2024

1.882
1.545
1.432
1.402
1.389 1.361 1.386
1.292 1260 1317
. 1.230
1.168 1.156
395 404
331 330
il 304
= 381
358 337 357 338 316 334 311 322 93 308 934 325 298 297 971 280 555 288 161

o (< A @ o o N 9 ) ™ o
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Brandenburg (Personen) B Cottbus (Personen) Frankfurt (Personen) B Neuruppin (Personen)
Brandenburg (VZE) Cottbus (VZE) B Frankfurt (VZE) B Neuruppin (VZE)
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Was sind die Unterschiede zwischen LMR 2022 und LMR 2024? (Folie 16)

= |nder LMR 2024 ist fUr das erste Modelljahr 9/2025 ein hoherer Einstellungsbedarf als in der LMR 2022 ermittelt worden. Dies
ist auf eine veranderte Entwicklung der Schilerzahlen (Anstieg) zurtckzufthren:

= Der wesentliche Unterschied zur SMR 2022 ist die gestiegene Schiilerzahl (insb. Zuwanderung durch ukrainische SuS, die nicht Teil der SMR
2022 waren und der daraus resultierende erhohte Einstellungsbedarf, der nicht vollumfanglich in der LMR 2022 beriicksichtigt werden konnte)

= Aus der bestehenden Schiiler-Lehrer-Relation von 14,4:1 ergibt sich dementsprechend ein erhdhter VZE-Bedarf.

= Langfristig liegt der Einstellungsbedarf beider Modelle auf ahnlichem Niveau.

= Die Anpassungen in den Annahmen zur Bestandsentwicklung (Beschaftigungsgrad, Ausscheidequoten) haben nur einen
vergleichsweise geringen Einfluss auf die Veranderung des Einstellungsbedarfs.

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 15



\

BRANDENBURG

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Jahrlicher Einstellungsbedarf (in Personen) insgesamt
Vergleich: LMR 2022 vs. LMR 2024 (Juli 2024)

2.000 +

1.882
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Wie hoch ist der Einstellungsbedarf bei den Lehramtern? (Folien 19)

= |m Schuljahr 2025/26 besteht der hdchste absolute Bedarf an Lehrkraften flir Primarstufe. Aber auch fiir alle anderen Lehramter besteht entsprechend ihrer
relativen Anteile an der Schilerschaft ein hoher Einstellungsbedarf.

= Aufgrund der sinkenden Zahl der Schulerinnen und Schuler in der Primarstufe nimmt der Einstellungsbedarf im Lehramt Primarstufe im Vergleich zu den
anderen Lehramtern liberproportional bis zum Ende der Dekade ab. Diese ,Delle” ist auf sinkende Schiilerzahlen in den Grundschulen ab dem SJ 2028/29
(demografisches Echo, siehe SMR 2024 (V2) zuruckzufuihren. Allerdings wird in der Modellrechnung davon ausgegangen, dass der jahrliche Einstellungsbedarf
jeweils vollumfanglich umgesetzt wird. Aufgrund des Riickstaus nicht getatigter Einstellungen aus den Vorjahren kann der tatsachliche Einstellungsbedarf fiir
das Lehramt Primarstufe in den Jahren 2028/29ff. auch héher ausfallen. Zum Ende des Modellbetrachtungszeitraums wird der Einstellungsbedarf fiir das
Lehramt Primarstufe wieder auf tiber 400 bis 500 Einstellungen pro Jahr anwachsen und dann wieder den groften Anteil aller Lehramter am Einstellungsbedarf
ausmachen.

= Der Einstellungsbedarf fiir das Lehramt Sek. I/ll, Schwerpunkt Sek. | bleibt bis zum Ende der Dekade mit rd. 300 bis 400 Personen pro Jahr relativ
hoch. Erst ab dem Schuljahr 2031/32 ist aufgrund sinkender Schiilerzahlen mit einem sinkenden Bedarf zu rechnen. In hnlicher Form gilt dies auch fiir den
Bedarf an Lehrkraften mit Lehramt Sek. I/ll, Schwerpunkt Sek. Il : Hier sinkt der Einstellungsbedarf jedoch erst in den letzten beiden Modelljahren deutlicher ab.

= |m Lehramt Forderpadagogik ergibt die Modellrechnung fiir das erste Modelljahr einen erhdhten Einstellungsbedarf von rd. 200 Personen. In den Jahren ab
2026/27 reduziert sich der Bedarf an Férderpadagogen aufgrund sinkender Schiilerzahlen bis Modellende auf einen jahrlich relativ konstanten
Einstellungsbedarf zwischen 110-160 Personen (100-150 VZE).

= An beruflichen Schulen werden fiir den gesamten Modellbetrachtungszeitraum zwischen 110 - 150 Einstellungen (100-140 VZE) jahrlich benétigt. Entsprechend
der SMR 2024 (V2) wird in den beruflichen Schulen zum Ende des Modellbetrachtungszeitraums von einem leichten Anstieg der Schiilerzahlen ausgegangen.

= Esist zu beriicksichtigen, dass die Modellrechnung auf Landesebene erstellt wird. Ein Bedarf in einer Region wird dabei mit einem Uberangebot in einer
anderen Region verrechnet. Praktisch ist es aber haufig nicht mdglich, einen solchen Ausgleich immer herzustellen.

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 18
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1.882

Einstellungen (Personen)
und deren Verteilung auf die Lehramter

1.545

1.432
1.402 1.389 1.386
1.317
474 1.230
. 1.168 1.156
397 s . .
401 308 580

I I I 336 259 235

09/2025 09/2026 09/2027 09/2028 09/2029 09/2030 09/2031 09/2032 09/2033 09/2034 09/2035

M Lehramt fur Primarstufe M Lehramt fir Sek. | Lehramt fur Sek. 11

W Lehramt an beruflichen Schulen M Lehramt fiir Férderpadagogik

Hinweis: Geringe Abweichungen zwischen der Summe der Einstellungsbedarfe der Lehrdmter zum Einstellungsbedarf insgesamt resultieren aus Rundungen.
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BRANDENBURG
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Ministerium fur Bildung,

2
LAND Jugend und Sport

BILDUNG

Wie verteilt sich der Einstellungsbedarf nach Fachern? (Folien 22 - 34)

Der Einstellungsbedarf nach Fachern bezieht sich auf Fachnennungen, d.h. jede Person ist im Durchschnitt mit zwei Fachern
gezahlt worden. Ein Einstellungsbedarf von 1.000 Personen erzeugt also im Durchschnitt ca. 2.000 Fachnennungen. Bei der
Ermittlung des Einstellungsbedarfs nach Fachnennungen wurden die Facher mit ihrem Anteil am Gesamtunterricht gewichtet
(Folien 22-27).

Wegen des Gewichtes in der Stundentafel werden fur den Primar- und Sek. I-Bereich vor allem die Facher Deutsch und
Mathematik benotigt, aber auch Sport, Englisch, Sachunterricht, Kunst, Musik und Arbeitslehre/WAT (Folien 29-30).

FUr das Lehramt Sek. /1l mit dem Schwerpunkt Sek. Il besteht groierer Bedarf in den Fachern Mathematik, Deutsch, Englisch,
Sport, Biologie und Geschichte (Folie 31).

Fur die berufsbildenden Facher werden insbesondere Lehrkrafte mit dem Fach Deutsch, Englisch sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde bendtigt. Fur den berufsbezogenen Bereich werden insbesondere Lehrkrafte aus den Berufsfeldern Wirtschaft
und Verwaltung sowie Sozialpadagogik benotigt (Folien 32-33).

Insbesondere regional kann der Bedarf einzelner Schulen von den Modellergebnissen abweichen. Auch bei dem
fachspezifischen Lehrerbedarf ist zu bedenken, dass Lehrkrafte fur Mathematik, Musik, Kunst, LER, Physik, Chemie,
Spanisch, Informatik, Latein und die sonderpadagogischen Fachrichtungen immer sowohl in Brandenburg als auch im
gesamten Bundesgebiet gesucht werden, so dass diese Krafte auch bei geringerem rechnerischen Bedarf eingestellt werden.
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BRANDENBURG

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Anteil der Facher am Gesamtunterricht in der Primarstufe
gemaR Unterrichtsverteilung 2023/2024

Musik; 5,4%

Mathematik; 20,9% Naturwissenschaften; 3,0%

Lebensgestaltung-Ethik-

Religionskunde; 1,0% Sachunterricht; 6,6%

Kunst; 5,5%

Informatik; 0,1% Sport; 11,0%

Gesellschaftswissenschaften;
3,1%

Geschichte; 0,0% i
sonstiges Fach; 2,9%

Arbeitslehre/Wirtschaft-
Arbeit-Technik; 1,5%

Biologie; 0,0%

Deutsch oder
Deutsch/Kommunikation; 29,7%

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 22
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BILDUNG

Anteil der Facher am Gesamtunterricht in der Sekundarstufe |
(ohne Sek.| an Gymnasien und ohne LuBK)
gemaR Unterrichtsverteilung 2023/2024

Physik; 3,8%

Musik; 2,5% . .
Politische Bildung; 2,0%

Mathematik; 13,8% Russisch; 0,7%

__._______,__Spanlsch; 0,7%

Lebensgestaltung-Ethik-
Religionskunde; 3,5%

Latein; 0,1%
Kunst; 2,7%
Informatik; 0,7%

T————— Sport; 11,0%

Geschichte; 3,1%

Franzosisch; 2,2% ~~_sonstiges Fach; 7,0%

Erdkunde/Geografie; 2,5%

Arbeitslehre/Wirtschaft-
Arbeit-Technik; 9,7%

Englisch; 12,1%

Biologie; 3,6%

Deutsch oder Chemie; 3,5%

Deutsch/Kommunikation;
14,9%

Juli 2024 MBJS, Ref. 15
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BRANDENBURG 5 Jugend und Sport

Anteil der Facher am Gesamtunterricht in der Sekundarstufe Il
(alle GOST, Sek. | an Gymnasien und LuBK)
gemaR Unterrichtsverteilung 2023/2024

Mathematik; 12,1% Musik; 2,9% Naturwissenschaften; 0,3%

Lebensgestaltung-Ethik-

Religionskunde; 2,2%\

Physik; 4,1%

Politische Bildung; 3,4%

_ Russisch; 0,8%
Spanisch; 2,3%

Latein; 1,5%

Kunst; 4,2%

Informatik; 2,0%

\ Sport; 8,7%

Gesellschaftswissenschaften;
0,2%

Geschichte; 6,5% sonstiges Fach; 6,5%

Franzosisch; 3,4%
Arbeitslehre/Wirtschaft-

Arbeit-Technik; 1,4%

Erdkunde/Geografie; 4,7%
Biologie; 6,3%

Chemie; 3,8%

Englisch; 11,1%

Deutsch oder

Deutsch/Kommunikation;
11,6%
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BRANDENBURG

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Anteil der Facher am Gesamtunterricht an beruflichen Schulen
gemaR Unterrichtsverteilung 2023/2024

sonstiges Fach 4,2%
Sport 4,8%

Wirtschafts- und

Sozialkunde 7,2%
_‘——-__‘__'__‘——-_

Politische Bildung 1,6%
Physik 0,0%

Mathematik 3,6%
Informatik 0,1%

Franzosisch 0,1%
Englisch 6,8%
Deutsch oder

Deutsch/Kommunikation
9,5%

Chemie 0,1%

Biologie 1,0%
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Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Anteil der Facher am Gesamtunterricht an beruflichen Schulen

- nur berufshezogener Bereich -
gemal Verteilung der Klassen 2023/2024

Fahrzeugtechnik 9,2%

Informationstechnik 1,0%

Druck- und
Medientechnik 1,1%

Wirtschaft und
Verwaltung 27,1%

Labortechnik /
Prozesstechnik 1,6%

Sozialpddagogik 15,8%

Agrarwirtschaft 4,3%
Metalltechnik 9,3%

Erndhrung und
Hauswirtschaft 7,2%
Elektrotechnik 8,7%

Gesundheit und
Kérperpflege 5,3%
perprieg Bautechnik 5,3%
Farbtechnik, Raumgestaltung und

Oberflachentechnik 2,1% Holztechnik 2,1%
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Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Anteil der sonderpadagogischen Fachrichtungen am

sonderpadagogischen Unterricht insgesamt
gemal Unterrichtsverteilung Sonderpadagogen auf die Forderschwerpunkte 2023/2024

geistige Entwicklung

37,2% emotionale u. soziale

Entwicklung 15,0%

Sprache 3,0%

—— Sehen 1,6%

korperliche u.
motorische
Entwicklung 6,0%

Lernen 34,1%
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BRANDENBURG

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Jahrlicher Einstellungsbedarf in den Lehramtern Primarstufe, Sekundarstufe /Il und an beruflichen
Schulen insgesamt nach Fachern (Fachnennungen)

Schuljahr|2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29| 2029/30 | 2030/31 | 2031/32 | 2032/33 | 2033/34 | 2034/35 | 2035/36

Unterrichtsfach

Arbeitslehre/Wirtschaft-Arbeit-T echnik 110 80 90 80 80 80 80 80 70 70 70
Berufsbezogener Bereich (alle Facher) | 150 110 120 110 110 110 110 110 100 90 90
Biologie 80 60 60 60 60 60 60 60 50 50 50
Chemie 60 40 50 40 40 40 40 40 40 30 30
Deutsch oder Deutsch/Kommunikation | 700 530 570 520 520 510 500 520 460 440 430
Englisch 340 260 280 250 250 240 240 250 220 210 210
Erdkunde/Geografie 50 40 40 40 40 40 40 40 40 30 30
Franzosisch 40 30 40 30 30 30 30 30 30 30 30
Geschichte 70 60 60 50 50 50 50 50 50 50 50
Gesellschaftswissenschaften 50 40 40 40 40 40 40 40 30 30 30
Informatik 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10 10
Kunst 140 110 120 110 100 100 100 100 90 90 90
Latein 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde| 60 50 50 40 40 40 40 40 40 40 40
Mathematik 540 410 440 400 400 390 380 400 360 340 330
Musik 130 100 100 100 90 90 90 90 80 80 80
Naturwissenschaften 50 40 40 40 40 40 40 40 30 30 30
Physik 60 50 50 40 40 40 40 40 40 40 40
Politische Bildung 40 30 40 30 30 30 30 30 30 30 30
Russisch 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Sachunterricht 110 80 90 80 80 80 70 80 70 70 70
Spanisch 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10 10
Sport 340 260 280 250 250 240 240 250 220 210 210
Wirtschafts- und Sozialkunde 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
sonstiges Fach 160 120 130 120 120 110 110 120 110 100 100
Insgesamt 3.360 | 2.570 | 2.760 | 2.500 | 2.480 | 2.430 | 2.400 | 2.480 | 2.210 | 2.110 | 2.090
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3\ 7|51 | ministerium fiir Bildung,
SRANDENBURG N\ aF Jugend und Sport

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt Primarstufe nach Fachern (Fachnennungen)

Lehramt Primarstufe

Schuljahr| 2025/26| 2026/27 | 2027/28| 202829 | 2029/30| 2030/31 | 2031/32| 2032133 | 2033/34| 203435 | 2035136
Unterrichtsfach
Arbeitslehre/Wirtschaft-Arbeit-T echnik 20 20 20 10 10 10 10 10 10 10 20
Biologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deutsch oder Deutsch/Kommunikation | 400 290 310 210 180 200 230 260 240 250 280
Englisch 120 90 100 60 60 60 70 80 70 80 90
Erdkunde/Geografie
Franzosisch
Geschichte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesellschaftswissenschaften 40 30 30 20 20 20 20 30 20 30 30
Informatik <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Kunst 70 50 60 40 30 40 40 50 40 50 50
Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Mathematik 280 200 220 150 130 140 160 180 170 180 200
Musik 70 50 60 40 30 30 40 50 40 40 50
Naturwissenschaften 40 30 30 20 20 20 20 30 30 20 30
Physik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politische Bildung
Russisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sachunterricht 90 70 70 50 40 40 50 60 60 60 60
Spanisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport 150 110 120 80 70 70 90 90 90 90 100
sonstiges Fach 40 30 30 20 20 20 20 20 20 20 30
Insgesamt 1.330 | 980 | 1.060 [ 710 620 660 760 870 800 840 950
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B h. > | Ministerium fiir Bildung,
SRANDENBURG N\ aF Jugend und Sport

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt Sek.l/ll mit Schwerp. Sek.l nach Fachern (Fachnennungen)

Lehramt fiir die Sekundarstufe I/ll mit Schwerpunkt Sek. |
Schuljahr| 2025/26 | 2026/27 | 2027/28| 2028/29| 2029/30| 2030/31 | 2031/32 2032/33 2033/34| 2034/35| 2035/36

Unterrichtsfach

Arbeitslehre/Wirtschaft-Arbeit Technik | 70 | 60 | 60 | 70 | 80 | 70 | 60 | 60 [ 50 | 50 [ 40
Biologie 30 | 20 | 20 | 30 [ 30 | 3 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Chemie 30 | 20 | 20 | 30 [ 30 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Deutsch oder Deutsch/Kommunikation | 110 | 100 | 100 | 110 | 120 | 110 | 90 [ 90 | 70 | 80 | 70
Englisch 9 | 8 | 8 | 9 | 100 [ 9 | 70 | s | 60 | 70 | 50
Erdkunde/Geografie 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 [ 20 | 10 | 10 | 10
Franzisisch 20 | 10 | 20 | 10 | 20 [ 20 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10
Geschichte 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 20
Informatik 10 | <10 | <10 [ 10 | 10 [ <10 | <10 [ <10 | <10 | <10 [ <10
Kunst 20 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 [ 10 | 10 | 10
Latein <10 [ <10 | <10 | <10 | <10 | <10 [ <10 | <10 [ <10 | <10 | o0
Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde| 30 20 20 30 30 20 20 20 20 20 20
Mathematik 110 | 90 | 90 | 100 [ 110 | 100 | 80 | 90 [ 70 | s | 60
Musik 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 [ 10 [ 10 | 10
Physik 30 | 20 | 30 | 30 [ 3 | 3 [ 3 |2 [ 2 ]2 |2
Politische Bildung 20 | 10 | 10 | 20 [ 10 | 10 [ 10 ] 10 | 10 ] 10| 10
Russisch <10 | <10 | <10 [ 10 | 10 | <10 | <10 | <10 [ <10 | <10 | <10
Spanisch 10 | <10 | <10 | 10 | 10 [ <10 | <10 | <10 | <10 | <10 [ <10
Sport 80 | 70 | 70 | 80 | 9 | s [ 70 [ 70 [ 60 | 60 | 50
sonstiges Fach 50 40 40 50 50 50 40 40 40 40 30
Insgesamt 770 | 620 | 640 | 760 | 810 | 710 | 600 | 610 | 500 | 530 | 450

Juli 2024 MBJS, Ref. 15 30



‘\T‘\— 1
o S

BRANDENBURG

Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt Sek.l/ll mit Schwerp. Sek.ll nach Fachern (Fachnennungen)

Lehramt fiir die Sekundarstufe I/l mit Schwerpunkt Sek. Il
Schuljahr| 2025/26| 2026/27 | 2027/28| 2028/29| 2029/30| 2030/31| 2031/32 | 2032/33| 203334 2034/35] 2035/36

Unterrichtsfach

Arbeitslehre/Wirtschaft-Arbeit-T echnik 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Biologie 60 50 50 50 50 50 50 50 40 30 30
Chemie 40 30 30 30 30 30 30 30 30 20 20
Deutsch oder Deutsch/Kommunikation [ 110 90 90 90 90 90 90 90 80 60 50
Englisch 110 80 90 90 90 90 80 80 70 60 50
Erdkunde/Geografie 50 30 40 40 40 40 40 30 30 20 20
Franzdsisch 30 20 30 30 30 30 30 30 20 20 20
Geschichte 60 50 50 50 50 50 50 50 50 40 30
Gesellschaftswissenschaften <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Informatik 20 10 20 10 20 20 20 10 10 10 10
Kunst 40 30 30 30 30 30 30 30 30 20 20
Latein 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde| 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10 10
Mathematik 120 90 100 100 100 100 90 90 80 60 60
Musik 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10
Naturwissenschaften <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Physik 40 30 30 30 30 30 30 30 30 20 20
Politische Bildung 30 20 30 30 30 30 30 20 20 20 20
Russisch 10 10 10 10 10 10 <10 10 10 <10 <10
Sachunterricht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spanisch 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10
Sport 80 60 70 70 70 70 60 60 60 50 40
sonstiges Fach 60 50 50 50 50 50 50 50 40 30 30
Insgesamt 950 730 800 790 800 800 760 740 670 520 470
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3\ 7|51 | ministerium fiir Bildung,
SRANDENBURG N\ aF Jugend und Sport

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt an beruflichen Schulen nach Fachern (Fachnennungen)

Lehramt an beruflichen Schulen

Schuljahr| 2025/26 | 2026/27 | 2027/28| 2028/29] 2029/30| 2030/31| 2031/32| 2032/33 | 2033/34 | 2034/35| 2035/36
Unterrichtsfach
Berufsbezogener Bereich (alle Facher) | 190 140 160 160 150 160 150 160 150 150 130
Biologie <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Chemie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deutsch oder Deutsch/Kommunikation 30 20 30 20 30 20 30 30 20 20 20
Englisch 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10
Franzosisch
Informatik
Mathematik 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Physik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politische Bildung <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Spanisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport 20 10 10 20 10 20 10 20 20 10 10
Wirtschafts- und Sozialkunde 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
sonstiges Fach 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Insgesamt 310 230 260 260 250 260 250 270 250 240 210
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SRANDENBURG N\ aF Jugend und Sport

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt an beruflichen Schulen nach Fachern (Fachnennungen)
- nur berufsbezogener Bereich -

Berufliche Fachrichtungen
Schuljahr(2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29|2029/30 | 2030/31|2031/32 | 2032/33 | 2033/34 | 2034/35 | 2035/36
berufliche Fachrichtungen

Wirtschaft und Verwaltung 50 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Metalltechnik 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10
Elektrotechnik 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Bautechnik 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Holztechnik <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Farbtechnik, Raumgestaltung

und Oberflachentechnik <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10

Gesundheit und Kérperpflege 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ernahrung und Hauswirtschaft | 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Agrarwirtschaft 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Sozialpadagogik 30 20 30 30 20 30 20 30 20 20 20
Labortechnik / Prozesstechnik | <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Druck- und Medientechnik <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10

Fahrzeugtechnik 20 10 20 20 20 20 20 20 20 20 10
Informationstechnik <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10 <10
Insgesamt 190 140 160 160 150 160 150 160 150 150 130
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Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport

BILDUNG

Jahrlicher Einstellungsbedarf im Lehramt Forderpadagogik nach sonderpadagogischen Fachrichtungen

Sonderpadagogische Fachrichtungen
Schuljahr| 2025/26 | 2026/27 | 2027/28| 2028/29| 2029/30| 2030/31 | 2031/32 2032/33| 2033/34| 2034/35 | 2035136

Unterrichtsfach

Lernen 140 | 100 | 110 | 100 | 100 | 100 | 90 | 100 | 80 | 70 | 80
Horen 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 [ 10 ] 10 ] 10 | 10
kérperliche u. motorische Entwicklung | 30 20 20 20 20 20 20 20 10 10 10
geistige Entwicklung 150 | 110 | 120 | 110 | 110 | 110 | 90 [ 100 | 90 | 80 | 90
emotionale u. soziale Entwicklung 60 50 50 40 40 40 40 40 30 30 30
Sprache 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Sehen 10 | <10 | 10 [ <10 ] <10 | <10 | <10 [ <10 [ <10 | <10 | <10
Insgesamt 40 | 300 | 330 | 200 | 200 | 200 | 260 | 280 | 230 | 210 | 230
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