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Potsdam, 24. November 2021
Corona — 3G Regel am Arbeitsplatz
Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

wie Ihnen als fir den Arbeitsschutz Verantwortliche bekannt ist, gilt ab heute die
s0g. 3G Regel am Arbeitsplatz nach § 28b Absatz 1 Infektionsschutzgesetz des
Bundes.

Danach dtirfen die jeweiligen Beschaftigten die Schule als Arbeitsplatz nur betreten,
wenn diese

e vollstandig geimpfte Personen,

e genesene Personen (befristet sechs Monate) oder

o tagesaktuell negativ getestete Personen
sind.

Fiir nicht Geimpfte bzw. nicht Genesene ist eine tagliche Uberpriifung des negati-
ven Teststatus Voraussetzung fiir den Zutritt zur Schule. Der Testnachweis ist von
einem Leistungserbringer nach § 6 Abs. 1 der Corona-Testverordnung (zum Bei-
spiel Testzentrum) vorzunehmen; er darf nicht alter als 24 Stunden sein. Im Falle
eines Einsatzes von PCR-Tests oder vergleichbaren Verfahren darf die Testung
maximal 48 Stunden zurickliegen. Zu den tagesaktuellen Tests zahlen nicht die zu
Hause durchgefiihrten Selbsttests, da diese keine hinreichenden Tests nach § 28b
Abs. 1 Satz 1 IfSG in Verbindung mit § 2 Nummer 7 SchAusnahmV sind.

Geimpfte und genesene Beschéftigte konnen der taglichen Nachweispflicht auch R r
dadurch nachkommen, dass sie einen Nachweis ihres Impf- bzw. Genesenenstatus ‘ ”

in der Schule hinterlegen. Zertifikat seit 2021
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Eine Verpflichtung, Selbsttests unter Aufsicht in der Schule anzubieten, besteht
gem. § 28b Abs. 1 Satz 3 Ziffer 1 IfSG nicht.

Sie konnen jedoch, wenn Beschattigte Ihrer Schule bereit sind, eine solche Aufsicht
zu bernehmen, eine Selbsttestung ermaglichen.

Die Testung muss in der Schule unter der Aufsicht eines Dritten stattfinden. Diese
aufsichtfiihrende Person muss mit der Durchfiihrung von Testungen vertraut sein,
was allerdings auf die groRe Mehrzahl der Lehrkrafte zutreffen wird. Zuséatzlich be-
steht die MAglichkeit, sich nach § 4a der Coronavirus-Testverordnung testen zu las-
sen (Birgertestung) und den Testnachweis in der Schule den mit der Kontrolle be-
auftragten Personen vorzulegen.

Die den Landesbeschéftigten zur Verfligung gestellten wochentlichen drei Selbst-
tests konnen ggf. fir die beaufsichtigte Testung genutzt werden, im Ubrigen miissen
die Ungeimpften sich die zuséatzlich notwendigen Tests auf eigene Kosten beschaf-
fen.

Sofern ein arztlicher Nachweis (iber eine bestehende Kontraindikation gegen die
Corona-Schutzimpfung vorliegt, kdnnen Sie im Rahmen des Verfiigharen weitere
Selbsttests zur Verfiigung stellen, wenn die Nutzung der fir diese Personengruppe
kostenlosen Blirgertests regional (in landlichen Regionen) nicht zumutbar ist.

Ich werde lhnen Schulungsmaterial fiir Aufsichtspersonen von Testungen zur Ver-
fligung zu stellen, sobald es mir vorliegt, sowie in den nachsten Tagen weitere In-
formationen zukommen lassen.

Mir ist bewusst, dass diese Kontroll- und Dokumentationspflichten einen erhebli-
chen zusatzlichen Verwaltungsaufwand bedeuten und Sie bereits jetzt extrem mit
Arbeitsaufgaben belastet sind, aber die bundesgesetzlichen Regelungen sind ein-
zuhalten. In diesem Zusammenhang méchte ich aber noch einmal darauf hinweisen, dass
die Testpflicht nur fiir nicht immunisierte Beschéftigte gilt. Hier kommt uns die im Vergleich
sehr hohe Impfbereitschaft der Kolleginnen und Kollegen zugute.

Sie konnen gern Nachfragen an mich richten und bitte bleiben Sie gesund!

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag o

Maik Rettig
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