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Jugend

Anderung der Richtlinie des Ministeriums fiir
Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
zur Forderung berufspidagogischer Mafinahmen
der Jugendhilfe
in der EU-Forderperiode 2014-2020
(RL-berpéidJuhi)

vom 24. Juni 2022
Gz.: 25.5-19246

Die Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg zur Forderung berufspadagogischer
MaBnahmen der Jugendhilfe in der EU-Forderperiode 2014-
2020 (RL-berpadJuhi) vom 19. Juli 2018 (ABL. des Ministeri-
ums fiir Bildung, Jugend und Sport, Nr.16/2018, S. 186) wird
wie folgt gedndert:

8 Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit Unterzeichnung in Kraft und gilt

bis zum 31. Mérz 2023.

II.
Die Anderung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.
Potsdam, den 24. Juni 2022
Die Ministerin fiir
Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst

1I. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Grundschule Trebbin
Goethestrafie 19
14959 Trebbin

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultridger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Férderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer autbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befahigung fiir die Laufbahn des Foérderschullehrers
oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wahrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstan-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméB § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.



