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Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus
KigA e.V.

Die KIgA und entwickelt innovative Konzepte flr die Pravention gegen
Antisemitismus in Deutschland, beschaftigt sich mit komplexen, sensiblen und
politisch kontroversen Themen und stellt Zusammenhéange her zwischen
verschiedenen Formen von Ausgrenzung und Diskriminierung.

Momentan arbeitet die KIgA zu den Themen:

 Antisemitismus

Antimuslimischer Rassismus

Judisch-Muslimischer Dialog

Judisches Leben heute

Historisch-politische Bildung




Projekte

Discover Diversity

« Arbeit mit Gefllichteten und ihren Erfahrungen zu Politik, Gesellschaft
und Ausgrenzung

* neue Ansatze in der historisch-politischen Bildungsarbeit
« Junge Gefllichtete werden Trainer:innen fur die politische Bildungsarbeit

L‘Chaim

« Wanderausstellung zur Vielfalt jidischen Lebens in Deutschland heute
* Online und analog nutzbar L'CHAIM ¢

«  Workshops und Fiihrungen teBEN! ifi
Praxisstelle Bildung und Beratung .

* ein-, mehrtagigen und langfristige antisemitismuskritischen
Bildungsprojekte an Schulen (AG-Formate, Projekttage, Fortbildungen flr
Lehrkrafte und Multiplikator:innen)

« Beratung bei antisemitischen Vorfallen
« Entwicklung von Methoden fur heterogene Zielgruppen



Projekte

Internationaler Austausch

« Europaweite Vernetzung mit «European Network for Countering
Antisemitism through Education»

« Zusammenarbeit mit dem USHHM, Film , 82 Names*

« Evz-Projekt ,,New ways of remembering together” mit Studierenden
aus Israel, Polen, Deutschland und Tschechien

Bundesweites Kompetenznetzwerk Antisemitismus KOMPAS
« Fachforen zu Facetten zu Antisemitismus

« Begleitung von Modellprojekten

« Entwicklung von Qualitatsstandards

Interaktive Wanderausstellung ,,Toleranz-Raume**
*  Wird an ca. 50 Standorten pro Jahr aufgebaut

« Auseinandersetzung mit Respekt, Toleranz und Anerkennung in der
heutigen Gesellschaft; padagogisches Begleitmaterial

« Evaluation und wissenschaftl. Begleitung durch die Uni Bielfeld




“Widerstande gegeniiber Fremden hat nicht Punkt
\\RE“‘L 1945 aufgehort (...), das ist (...) immer noch ein Teil
dieses Landes (...) ich bin froh, dass es jetzt (...)
eine Generation gibt, die sagt, ich bin auch
Deutscher, ich bin Europaer, das ist (auch) mein

Folge 18 s o o .
Athgee,Adel Land, ich gehe hier nicht weg und nehme dich
Schauspieler & Musiker nicht einfach hin, wie du bist.”

Akademiein

Frankfurt




fab

Fachstelle
Antisemitismus
Brandenburg

« Intensiver Austausch mit judischen
Gemeinden

« Kontinuitaten judischen Lebens in
Brandenburg aufzeigen

- Offentliche Prasenz judischen Lebens
starken

« Monitoring antisemitischer Vorfalle

« Zusammenarbeit mit verschiedenen
Akteur:innen im Land Brandenburg wie
Behorden, Polizei, judische Gemeinden

« Gestaltung der Judischen Kaleidoskop-
Wochen gegen Antisemitismus







Definition von Antisemitismus

« Seit 2017 gibt es eine

neue Arbeitsdefinition
von Antisemitismus
entwickelt von der
International Holocaust
Rememberance Alliance
(IHRA)

Schwierigkeiten bei der
Dokumentation von
Antisemitismus in
Deutschland
Antisemitismus als
politisch motivierte
Gewalt

"Antisemitismus ist eine bestimmte
Wahrnehmung von Juden, die sich als
Hass gegeniiber Juden ausdriicken
kann. Der Antisemitismus richtet sich
in Wort oder Tat gegen jiidische oder
nicht-jiidische Einzelpersonen
und/oder deren Eigentum, sowie
gegen jidische
Gemeindeinstitutionen oder religiose
Einrichtungen.”

,Falsche, entmenschlichende,
damonisierende oder stereotype
Anschuldigungen gegen Juden oder die
Macht der Juden als Kollektiv — insbesondere
aber nicht ausschlieBlich die Mythen Gber
eine judische Weltverschwdrung oder Gber die
Kontrolle der Medien, Wirtschaft, Regierung
oder anderer gesellschaftlicher Institutionen
durch die Juden. “



Unterschied: Kritik an israelischer Politik vs.

Israelbezogener Antisemitismus
Antisemitische ,Umweg-Kommunikation®

4-D-Test: Damonisierung, Doppelstandards,
Delegitimierung, Holocaust Denial/ Distortion

Verantwortlichmachen einzelner Jud:innen und
Juden weltweit fur die Politik Israels und

Annahme eines judisch-israelischen Kollektivs



Israelbezogene antisemitische AuRerungen:

 Aufruf zur Tétung o. Schandung von Juden im Namen einer
radikalen Ideologie o. extremistischen Religionsanschauung

« Damonisierende oder stereotype Anschuldigungen gegen Juden

« Verantwortlich machen der Juden als Volk fur das (...)
Fehlverhalten einzelner Juden

« Behauptung, die Existenz Israels sei ein rassistisches
Unterfangen

» Anwendung doppelter Standards, die an andere demokratische
Staaten nicht gestellt werden

» Bestreben, alle Juden kollektiv fur Handlungen des Staates
Israels verantwortlich zu machen

Working Definition der Fundamental Rights Agency FRA 2004



POLITISCHE BILDUNG FUR
DIE MIGRATIONSGESELLSCHAFT

~

;

A bt J
W) AntisemitiS€he Darstellun
' | : l J.‘

B Save Palestinian Kids

A e

Quelle: taz 23.07.2014



Antisemitismus und Verschworungsideologien

Personifizierung von gesellschaftlichen Prozessen

Zuschreibung von Macht an die ,,Anderen”
Manichaisches Welthild
In sich homogene Kollektive

historisch eng miteinander verwoben

Beispiele: erfundene ,,Protokolle der Weisen von
Zion“, ,,GrolBer Austausch®/ldentitare Bewegung, Q-
Anon
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Was heil3t das fiir uns?

« Okonomiekritik und der ,,Nahostkonflikt*
sind sensible, komplexe Themen

 |n der Bundnisarbeit unterschiedliche
Positionen aushalten

« offen ins Gesprach Uber problematische
Vereinfachungen & Vereindeutigungen gehen

« Grenzen ziehen, wo eine Zusammenarbeit
durch antisemitische Aussagen und
Verhaltensweisen nicht moglich ist



Ansatze



,Die Schaffung eines Lernumfeldes, in dem
Schuler:innen sich gehort fahlen, tragt dazu bel,
die Widerspruchstoleranz der Schuler:innen zu
fordern. Die Betonung von Multiperspektivitat und
ein  diskriminierungssensibler Umgang mit
Antisemitismus und (antimuslimischem)
Rassismus, der mit einer klaren Verurteilung der
terroristischen Anschlage der Hamas einhergehen
muss, sind entscheidende Elemente, um einen
nachhaltigen und kritischen Umgang mit dem
-Nahostkonflikt® im Unterricht sicherzustellen.



Widerspruchstoleranz



Erforscherin der
Ambiguitats(in)toleranz:
Else Frenkel-Brunswick (1908-1958)

o Studium der Physik und
Psychologie in Wien und
Ausbildung zur
Psychoanalytikerin

« 1938 Flucht in die USA

« Bis 1950 Mitarbeit an der Studie
» he AuthoritarianPersonality”
und zuvor den , Studies in
Prejudice”

« Bis zu ihrem Suizid 1958
arbeitete sie am Institut of Child
Welfare des Departments of
Psychology in Berkley
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1.

Die Widerspruchstoleranz ist eine
zweistufige  Kompetenzdimension:
,die  Wahrnehmung® und ,das
Aushalten® von etwas.



2.

Die Widerspruchsintoleranz reproduziert
gegensatzliche und vereindeutigende
Deutungsmuster, bevorzugt einfache
Zuschreibungen und halt an den eigenen
Wahrnehmungen und Wahrheiten fest.



3.

Es gilt, eine Toleranz gegenuber
Widersprichen zu entwickeln, denn
andernfalls drohen falsche Urtelle
bzw. das Unrecht, das genau dort
sitzt, wo blind am Bekannten und
(vermeintlich) Eindeutigen
festgehalten wird, und wo das, was
anders Ist, ausgeblendet oder gar
negiert wird.




4.

Ohne Toleranz gegenuber Widersprichen
Ist eine gute politische Urteilskraft in
einer  widerspruchlichen  Welt und
Gesellschaft undenkbar.



5.

Neben dem Reflexionsniveau und
der Begrundbarkeit des Urtells ist

auch die Bertcksichtigung
unterschiedlicher Perspektiven und
Positionen ein gewichtiges

Bewertungskriterium politischen
Urteilens.



6.

In der Praxis politischer Bildung
sollte es eine Phase geben, in der
sich die Involvierten Personen In
Distanz zum jeweliligen politischen
Deutungs- und Urteilsgegenstand
setzen konnen.



/.

Die padagogische Herausforderung
politischer Bildung besteht immer auch
darin, mit der Verunsicherung ob der
Widerspruchlichkeit von Gesellschaft zu
arbeiten, ohne dabei die Widerspriche
beseitigen zu wollen.



Fallstricke, rote Linien und Konsequenzen erklaren:

Lehrkrafte sollten den Schuler:innen deutlich machen, dass antisemitische
oder rassistische AuBerungen nicht akzeptabel sind und Konsequenzen
haben.

Dies kann disziplinarische MaBnahmen und padagogische Aufklarung
umfassen. So ist Schuler:innen, die ihre Solidaritat fur Palastinenser:innen
offentlich ausdricken mochten, oft nicht bewusst, welche extremistischen
Parteien und Gruppen auf pro-palastinensischen Demonstrationen
mitlaufen oder wer die Organisator:innen dahinter sind.
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207

Wie wurde ich die Welt
INn der wir leben
beschreiben?



207

Wie fuhle ich mich In
Bezug auf Themen und
Zusammenhange, die
Ich nicht verstehe?



207

Wie informiere ich
mich, wenn ich etwas
nicht verstehe?



Umgang mit
Emotionen




Durch die Vermischung von realen Bezugen,
nationalistischen Einstellungen und der
Rezeption und Artikulation von
antisemitischen Stereotypen sei es schwierig,
antisemitische von nicht-antisemitischen
Haltungen zu unterscheiden; gegenseitig
bedingende Beziehung des Imaginaren und
des Realen.

Alexander Pollack 2008



Fiir die padagogische Praxis wird die Lage

komplexer, da mehr Faktoren eine Rolle spielen:

Fragen von:

ldentitat

Macht und Ohnmacht

Anerkennungskampfen und sog. Opferkonkurrenzen
Personlicher o. familiarer Flucht- und
Vertreibungsgeschichten

Loyalitaten gepragt durch nationalgeschichtliche o.
familiare Narrative

Erfahrungen von Diskriminierung im Aufnahmeland
Parallelisierung von Ausgrenzungs- oder
Unterdruckungserfahrungen

noch



Emotionen in den Unterricht einbeziehen: Emotionen sind ein
wichtiger Teil des Lernprozesses. Lehrkrafte konnen den
Schuler:innen helfen, ihre Emotionen zu kanalisieren und sie in
den Lernprozess einzubeziehen. Dies kann durch kreative
Aktivitaten, Diskussionen und Schreibibungen erreicht werden.
Emotionen in der politischen Bildung rlicken immer mehr in den
Fokus der Forschung und werden somit auch Stuck fur Stlck
enttabuisiert. So lautet eine These, dass Menschen erst durch ihre
Emotionen Uberhaupt vernunftbegabte Menschen werden kdonnen.
Es braucht also auch insbesondere Emotionen, um sich tGberhaupt
zu politischen Subjekten zu entwickeln.



2.

Beziehungsarbeit ausbauen: Der Aufbau einer starken
Beziehung zwischen Lehrkraften und ihren Schuler:innen
stellt einen Grundpfeiler flr erfolgreiches Lernen dar. Dies
Ist besonders wichtig bel sensiblen Themen wie dem
“Nahostkonflikt”. Wenn Schdiler:innen das Geflihl haben,
dass 1hre Lehrkrafte, die flur sie ggf. auch eine
Vorbildfunktion besitzen, ihre Perspektiven nachvollziehen
konnen und sie als Individuen respektieren, die ggf. in
einem nicht-mehrheitsdeutschen Umfeld sozialisiert
worden sind, sind sie eher bereit, sich auf die Diskussion
einzulassen.



3.

Emotionen erkennen und validieren: Lehrkrafte sollten darauf
vorbereitet sein, die Emotionen der Schiler:innen zu erkennen
und zu validieren. Wahrend der Phasen, in denen der
,Nahostkonflikt® die Medien dominiert und spezifische Bilder
kontinuierlich gezeigt werden, die z.B. Gewalt in der Region, aber
auch in Deutschland, thematisieren, konnen Schiuler:innen stark
emotionalisiert sein. Es ist wichtig, diese Geflihle anzuerkennen,
nachzufragen, wie es ihnen damit geht und zu zeigen, dass es in
Ordnung ist, emotional zu reagieren. Gleichzeitig sollte eine
Auseinandersetzung uber Grenzen des Sagbaren stattfinden,
wenn z.B. menschenverachtende AuBerungen fallen, die z.B.
judische Schuler:innen verletzen kénnen.



4.

Sicherer Raum fiir Emotionen: Lehrkrafte sollten sichere Raume
schaffen, in dem Schiler:innen ihre Emotionen ausdricken konnen,
ohne Angst vor Kritik, Verurteilung oder Diskriminierung. Dies kann
die Schuler:innen ermutigen, ihre Gefuhle zu teilen und sie besser
zu verarbeiten und im weiteren Verlauf empfanglicher zu machen
fur eine fundierte Auseinandersetzung mit problematischen
AuBerungen, den wirkmachtigen Narrativen des ,Nahostkonflikts*
und der spezifischen Entwicklungsgeschichte von Antisemitismus in
Deutschland.

Umgang mit Emotionen



5.

Eigene Haltung und Selbstreflexion: Nicht nur die Schuler:innen, auch
Lehrkrafte, Sozialarbeiter:innen wu.a. haben Bezige zur Thematik
“Nahostkonflikt”, zu Israel und Palastina und der Auseinandersetzung
damit insbesondere in Deutschland; schon allein aufgrund der
heterogenen Zusammensetzungen in deutschen Schulklassen. Dies kann
personliche Verwobenheiten, Betroffenheiten und Familienhintergrinde
miteinbeziehen, die eigene politische Haltung, fehlende eigene
Auseinandersetzung mit der Thematik mit dem Verweis darauf, dass dies
angeblich nichts mit ithnen zu tun hatte, die fehlende Reflexion von
antisemitischen Kontinuitaten, der Shoah und der NS- Geschichte,
unbewusste antisemitische oder rassistische Verhaltensweisen oder auch
transgenerationale Traumata. Daraus konnen vielfaltige Emotionen
entstehen, die den Umgang mit den Schiler:innen pragen und u.U. Uber
Erfolg oder Misserfolg padagogischer Zugange entscheiden.



Zusammenfassend:

« Forderung von Widerspruchs-, bzw. Ambiguitatstoleranz (Else
Frenkel-Brunswick) = zweistufige Kompetenzdimension: das
S~Wahrnehmen® und , Aushalten” kdnnen von etwas

» Perspektivwechsel

« Diskriminierungskritische Antisemitismuspravention

* Universelle/primare Pravention:

Starkung von demokratischen und an Menschenrechten
orientierten Kompetenzen, Padagogik der Vielfalt und
der Anerkennung, positive Ansatze, Partizipation

« Aktives Miteinbeziehen von Emotionen

« Argumentationstrainings und Rollenspiele

« Fokus auf Mechanismen von Verschworungsideologien



weitere Materialien und Kontakt

- Webseiten der KigA und FAB mit Broschiren und Kontakt:

https://kiga-berlin.org/

https://www.anders-denken.info

https://www.stopantisemitismus.de/

https://Ichaim.berlin/

https://www.kiga-brandenburg.org/

praxisstelle@kiga-berlin.org

Quellen (u.a.):

Hermann, M., Eisheuler, F. & Rathje, J. (2020): Politische Bildungsarbeit fiir eine ,Gesellschaft der Mindigen“. Psychosozial (43/1, Nr. 159). S. 50-60.
Hessel, F. (2020): Elemente des Verschworungsdenkens. psychosozial (43/1, Nr. 159). S. 15-26.

KlgA (Hrsg.) (2017): Widerspruchstoleranz 2. Ein Theorie-Praxis Handbuch zu Antisemitismuskritik und Bildungsarbeit. Berlin: 0.V.

Weiterfiihrende Quellen zur Rolle von Affekten und Emotionen und ihrer Bedeutsamkeit, speziell in der Politischen Bildung:

Besand, Anja/ Overwien, Bernd/ Zorn, Peter (Hrsg.) (2019): Politische Bildung mit Gefuhl, Bonn.

Besand, Anja (2016): Zum Verhaltnis von Emotionalitat und Professionalitat in der politischen Bildung. In: Heinrich-Boll-Stiftung (Hrsg.): Ideologien der
Ungleichwertigkeit. Berlin, S. 77-83.

Brauer, Juliane/ Licke, Martin (Hrsg.) (2013): Emotionen, Geschichte und historisches Lernen. Geschichtsdidaktische und geschichtskulturelle Perspektiven,
Gottingen. Datenbankeintrag der Transferstelle politische Bildung.

JODDID Forschungsstelle (2021): Politische Bildung mit Gefuhl // KOLLEKTION 3. YOUTUBE. https://www.youtube.com/watch?v=N7rduEQVQv4 .
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