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An die
- staatlichen Schulamter

den Hauptpersonalrat

die Hauptschwerbehindertenvertretung

die ehemaligen Schulen des Modellvorhabens
L,Starkung der Selbststandigkeit von Schulen®

Oberstufenzentren

Potsdam, 25. Juni 2008

Mitteilung 19/08

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung aufgrund Nr. 8 DAOVV
hier;  Mitteilung 19/04 vom 31.03.2004

1. Allgemeines

Nach Nr. 8 DAUVV wurden den Schulleiterinnen und Schulleitern der ehemaligen
,MoSeS-Schulen“ sowie der Oberstufenzentren zum 01.06.2007 weitergehende
Aufgaben der/des Dienstvorgesetzten als den dbrigen Schulleiterinnen und Schul-
leitern Gibertragen. Durch die Ubertragung der Entscheidungskompetenz auf die
Schulleiterinnen und Schulleiter werden zwar Beteiligungsrechte von den Perso-
nalraten bei den staatlichen Schulamtern auf die Lehrerréte dieser Schulen verla-
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gert, jedoch verbleiben die Beteiligungsrechte bei Mafinahmen gegeniber.

schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschaftigten bei den Schwerbehinder-
tenvertretungen der staatlichen Schulamter. Die staatlichen Schulédmter sind im
personalvertretungsrechtlichen Sinne unverandert die Dienststellen fir die Lehr-
krafte und das weitere padagogische Personal und damit auch im Schwerbehin-
dertenrecht geman § 87 Abs. 1 S. 2 SGB IX. Die Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung erfolgt jedoch kiinftig unmittelbar durch die Schulleiterinnen und
Schulleiter.

Durch Mitteilung 19/04 vom 31.03.2004 habe ich bereits die Grundsétze zur Betei-
ligung der Schwerbehindertenvertretungen beschrieben. Nachfolgend gebe ich
erganzende Hinweise zu den Tatbesténden der Nr. 8 DAUVV.
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2. Tatbestinde nach Nr. 8 DAUVV, die ein Beteiligungsrecht ausldsen

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX hat der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe bertihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhoren; er hat die getroffene Entscheidung unverziglich mitzu-
teilen. Fiir die Falle der Nr. 8 DAUVV gilt deshalb Folgendes:

a. Abschluss von Arbeitsvertragen

Bei Einstellungen sind grundsatzlich die Vorgaben des § 71 Abs. 1 SGB IX zu
beachten. Danach sind bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen auf wenigstens 5 % der Arbeitsplatze schwer-
behinderte Menschen zu beschaftigen, wobei schwerbehinderte Frauen be-
sonders zu berticksichtigen sind. Bei der Besetzung freier Stellen hat deshalb
jeder Arbeitgeber zu prifen, ob sie fiir die Besetzung schwerbehinderter Men-
schen geeignet sind und ob diese mit insbesondere bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen be-
setzt werden konnen (§ 81 i.V.m. § 82 SGB IX). Bei der Priifung ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Die Beteiligung schliefit die un-
verziigliche und umfassende Unterrichtung sowie die Begriindung der getrof-
fenen Entscheidung ein.

Sind deshalb an den o. g. Schulen Einstellungen beabsichtigt, unterrichten -
zur Entlastung der Schulleiterinnen und Schulleiter — die staatlichen Schulam-
ter die Schwerbehindertenvertretung beim staatlichen Schulamt und nehmen
friihzeitig Verbindung mit der 6rtlich zusténdigén Arbeitsagentur auf. Das zu-
standige Arbeitgeber-Team ist (ber die Arbeitgeber-Hotline 01801/664466
oder Uber www.arbeitsagentur.de <outbind:/12/www.arbeitsagentur.de>
,Partner vor Ort" zu erreichen. Gehen aufgrund der Anfrage des staatlichen
Schulamtes Vermittlungsvorschlage ein, werden diese an die Schulen weiter-
geleitet. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter unterrichtet (iber die eingegan-
genen Vorschlage den Lehrerrat an der Schule und die Schwerbehinderten-
vertretung des staatlichen Schulamtes. Diese Bewerberinnen und Bewerber
werden in jedem Falle zum Vorstellungsgesprach eingeladen, es sei denn, es
steht unzweifelhaft fest, dass die fachliche Eignung fiir die zu besetzende
Stelle offensichtlich fehlt. Es ist unerheblich, ob evtl. geeignetere Bewerbun-
gen vorliegen.

Die Bewerbungen der schwerbehinderten Menschen sind durch die Schulleite-
rin bzw. den Schulleiter mit der Schwerbehindertenvertretung des staatlichen
Schulamtes unter Vorlage der Bewerbungsunterlagen zu erértern und mit ihrer
Stellungnahme dem Lehrerrat mitzuteilen. Das gilt allerdings nicht, wenn der
schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung



Seite 3 Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport

ausdriicklich ablehnt. Wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vor-
liegen, hat die Schwerbehindertenvertretung zudem das Recht auf Teilnahme
an allen Vorstellungsgesprachen, sowie das Recht auf Einsicht in die ent-
scheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen
und Bewerber.

" Erganzend verweise ich auf die Nr. 5 bis 12 der Schwerbehindertenrichtlinien.
b. Anderungsvertriage / Bescheide zum Beschiftigungsumfang

Vor dem  Abschluss von Anderungsvertrdgen ber eine Erhéhung des Be-
schaftigungsumfangs bzw. die Erteilung entsprechender beamtenrechtlicher
Bescheide mit bzw. gegenliber schwerbehinderten Beschaftigten ist die
Schwerbehindertenvertretung des staatlichen Schulamtes durch die Schullei-
terin bzw. den Schulleiter anzuh6ren (vgl. Mitbestimmungsrecht des Lehrerra-
tes nach § 63 Abs. 1 Nr. 1 PersVG — Erhéhung des Beschiftigungsumfangs =
Einstellung und § 63 Abs. 1 Nr. 4 PersVG - Befristung von Arbeitsverhaltnis-

sen).
c. . Ausspruch von Ermahnungen, Abmahnungen, Kiindigungen etc.

Vor dem Ausspruch von Abmahnungen und Kiindigungen gegeniiber schwer-
behinderten Beschaftigten hort die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die
Schwerbehindertenvertretung des staatlichen Schulamtes an (vgl. auch § 68
Abs. 1 Nr. 1 PersVG - Abmahnung, § 68 Abs. 1 Nr. 2 - aulerordentliche Kiin-
digung etc., § 63 Abs. 1 Nr. 17 PersVG - ordentliche Kiindigung). Auch wenn
nach dem Personalvertretungsrecht bei Ermahnungen kein Beteiligungstat-
bestand vorgesehen ist, ist die Schwerbehindertenvertretung wegen der inso-
weit umfassenden Befugnisse aus § 95 Abs. 2 SGB IX zudem auch hierzu an-
zuhbren.

Gleiches gilt bei der evil. Vergabe von Leistungsprédmien und Leistungszula-
gen an schwerbehinderte Beschaftigte sowie bei der Genehmigung von und
Verpflichtung zur sowie bei der Abordnung der schwerbehinderten Beschaftig-
ten zur Fortbildung.

3. Tatbestand nach Nr. 8 DAUVV, der kein Beteiligungsrecht auslost

Dienstaufsichtsbeschwerden sind lediglich formlose Rechtsbehelfe Dritter, die
ggf. ohne jeden tatsachlichen Grund erhoben werden kénnen. Insoweit bedarf
deren Erhebung noch keine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung. Er-
gibt jedoch eine erste Sachverhaltsaufklérung, dass ein Fehlverhalten des
schwerbehinderten Beschéftigten vorliegen konnte, aufgrund dessen weitere
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Ermittiungen notwendig sind, ist die Schwerbehindertenvertretung zu unter-
richten und bei evtl. dienst- oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie unter 2.
c) beschrieben weitergehend zu beteiligen.

Im Auftrag
',/

(W

Schmidt



