Kernaussagen zum Monatsgesprach HPR-LK und MBJS

Datum: 28.09.2023

Uhrzeit: 10.30- 12.00 Uhr

Anwesenheit: HPR siehe Liste, Herr Dr. Schneider, Herr Beil3el, Herr Huschka, Herr Dr. Peyer

Themen:

1. Start des neuen Schuljahres
Statistische Erfassung der besetzten und unbesetzten Stellen, regionale Verwerfungen, Stand der
PGQ MaRnahmen

Schuljahresauftaktpressekonferenz- Pressemitteilung mit wesentlichen Botschaften

Stand 30.08.2023: 1.462 unbefr. Einstellungen, weitere 66 verbindliche Zusagen, Anteil SE betragt
18%, es ist noch nicht gelungen, alle geplanten Stellen vollstédndig zu besetzen, rund 430 VZE noch
nicht besetzt (Stand: 30.08.2023) — aktuell 360 Ausschreibungen (Stand: 18.09.2023)

Aulenstelle Studienseminar Bernau in Neuruppin geplant, derzeit werden Liegenschaften gepruft.
Modellprojekt berufsbegl. Studium im Studiengang ,Angewandte Sportwissenschaft B.A.“fur
Seiteneinsteigende- 25 -26 Interessierte, sind bereits in der PGQ

bei absehbaren Bedarfen kénnen grundstandig ausgebildete Vertretungslehrkrafte bereits dauerhaft
eingestellt werden- Mittel sind vorhanden

Beginn Studiengang Lehramt Senftenberg zum WS 23/24

2. Lehrermodellrechnung — Vorstellung der letzten Erhebung

Spatestens zur neuen HH-Aufstellung soll es neue Modellrechnung geben, letzte Berechnung vom
Herbst 2022, erhdhter Bedarf durch insgesamt stark gestiegene Zuwanderung erforderte zum SJ
2023/2024 etwa 300 VZE mehr,

derzeit gibt es eine Licke von rund 400 VZE, die wir noch nicht besetzt haben, den SSA gelinge es
erfahrungsgemal im Laufe des Schuljahres, diese Liicken zu besetzen

Erhéhung der Ausbildungskapazitaten auf Basis der Lehrermodellrechnung 2022

Innere Zuwanderung durch wirtschaftliches Wachstum - Prognose ist in den 300 VZE (siehe oben)
fur das laufende Schuljahr einkalkuliert

Gestiegene Binnenwanderung aus Berlin in den letzten Jahren

Es wird angestrebt die Schilermodellrechnung als Grundlage fiir die Lehrermodellrechnung
zukunftig zu regionalisieren (Berliner Umland/weiterer Metropolenraum)

3. Aktueller Stand der geplanten Vorhaben mit dem Arbeitstitel ,Schulassistenz“ und ,Schulbudget®
Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit stellten Sie dem HPR (LK) die beabsichtigten
MalRnahmen mit Stand 18.07.2023 vor, wozu wir [hnen unsererseits Anregungen bzw.
Anmerkungen geben wirden.

Modellprojekte Schulassistenz und Schulbudget sollen der Entlastung dienen

Schulassistenz: Entlastung bei administrativen Aufgaben fur Landesaufgaben, , u.a. auch
Organisation / Begleitung von Schulfahrten, Aufsichten, Schulen mit einem Fehl von 2 VZE (Stand
8.9.23: 60 Schulen) erflllen dieses Kriterium, diese werden konkret benannt und missen
Stellenanteil selbst erwirtschaften, Schulen mit Anteil von mindestens 20 % Einzugliedernden SuS-
38 Schulen - bekommen diese halbe Stelle zusatzlich, Schulkonferenz entscheidet Gber Teilnahme
an dem Modellprojekt und befristete oder unbefristete Stelle, Modellprojekt 1auft bis 31.7.25,
Rahmenbedingungen fir Beschaftigte wird es noch geben (Ausschreibung, Arbeitsvertrag,
Abgrenzung der Aufgaben) ,Eingruppierung E 8, HPR erhalt die Handreichung zur Info, Beteiligung
PersVG lauft Gber HPR-Verwaltung

63+: Gegenstand der laufenden Tarifgesprache, wird nicht zum 1.2.24 beginnen
Schulbudget: zusatzliche Ressourcen fir Schulen insgesamt in Héhe von 3,6 Mio. €, Verteilung

Uber Sozialindex, Handreichung ist in Arbeit

Schulpsychologen: Anzahl zugewiesene Stellen wurde verdoppelt (nun insgesamt 60 Stellen)

4. Aktuelle und geplante Rechtsdnderungen

Anderung Schulgesetz: zum 1.2.24 geplant, Rechtsgrundlage fiir multiprofessionelle Teams/
Schulassistenz, Kinderschutz- gesetzlicher Verweis auf KKG, gesetzliche Verankerung




Distanzunterricht, Zeugnisse auch in elektronischer Form, U 7-Verfahren § 53, Verbot
verfassungsfeindlicher Handlungen in Schulen (dazu sind auch Handreichungen geplant),
VV Leistungsbewertung: Neufassung nach redaktionellem Versehen

neues RS zur Erstattung Reisekosten bei Schulfahrten lauft aus und ist in Uberarbeitung

. Sonstiges:

Bitte des MBJS an den HPR LK nach seiner Einschatzung zum Thema Fortbildung fur Lehrkrafte
Beck-Onlinzugang flr (ehemalige) MOSES-Schulen testweise (fir 6 Monate) eingerichtet
Feedback PV Neuruppin: Hinweise von den LK werden an Dr. Schneider Gbergeben, Beschaftigte
empfinden es als mangeinde Wertschatzung, wenn oberste Dienstbehdrde nicht zur PV kommt




