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Absolventen/Abganger - darunter Auslander - aus beruflichen Schulen in
offentlicher und freier Tragerschaft am Ende des Schuljahres 2017/18 nach
Art des Abschlusses und Geschlecht (nur Fachschulen)

Bildungsgang Absolvent*innen gesamt Absolventinnen*

Fachschule Sozialwesen 1649 1281
->77,7%
Fachschule Technik 75 3
-> 4%
Fachschule Wirtschaft 21 11
->52,4%
Insgesamt 1745 1295
->74,2%
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Larry Summers
1991 — 1993 Chefékonom der Weltbank
2001 — 2006 Prasident der Harvard University

Paul Julius Mobius (*1853 — T 1907)
Neurologe, Psychiater und
Wissenschaftspublizist

1903: ,,Uber den physiologischen
Schwachsinn des Weibes”,
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Zuschreibung von Geschlechterrollen

%
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Geschlechterklischees

sMannliche* ,,Weibliche*“
Eigenschafien Eigenschaften
® Durchsetzungsfahig ® Kommunikationsfahig
® Dominant ® Verstandnisvoll
® Unabhangig ® Emotional
® Hart ® \Weich
® Zielstrebig ® Beziehungsorientiert
Kompetenz Warme
Instrumentalitat Expressivitat

Abbildung 11: In der Gesellschaft verbreitete Schemen mannlicher und weiblicher Eigenschaften. ( Figene Abbildung
in Anlehnung an Franzke, 2010, S. 5).
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Abb. B3-1: Anteile der Studienanfanger im WiSe 2016/17 nach Fachergruppen, Geschlecht und Regionen

Berlin Brandenburg
Agrar-, Forst- und Ernahrungs-
wissenschaften, Veterindrmedizin 390 61,0 368 632
Geisteswissenschaften 31,2 68,8 298 70,2
Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften 33 681 25 L
Ingenieurwissenschaften 70,1 299 69,0 31,0
Kunst, Kunstwissenschaft 36,7 63,3 46,1 539
Mathematik, Naturwissenschaften 54,3 45,7 40,0 60,0
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 393 60,3 £ #58
Sport 58,2 41,8 62,0 38,0
Sonstige Facher 3338 66,2 333 66,7
Insgesamt 475 52,5 473 52,7

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

mannlich weiblich Quelle: Statistik der Studenten

Abb. 21
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Top Ten der beliebtesten Studienginge (Frauen) Top Ten der beliebtesten Studienginge (M3a3nner)

1 Betriebswirtschaftslehre m 1 Betriebswirtschaftsiehre 2% - Anteil der Frauen
2 Rechtswissen aft m 2 Maschinenbau | Anteil der Manner
3 Germanistik/I tsch 77 % 3 nformatik
4 Allgemeinmedizin m 4q Elektrotechnik/Elektronik
5 Erziehungswissenschaft 5 Wirtschaftsingenieurwesen
6 Psychologie 6 Rechtswissenschaft
7 Wirtschaftswissenschaften m 7 Wirtschaftswissenschaften
8 Soziale Arbeit 8 Wirtschaftsinformatik Abb. 2:
e Die beliebtesten Studi-

9 Anglistik/Englisch 72% 9 Bauingenieurwesen 71% engiange bei Frauen und

. - B Mannern im Winterse-
10 Biologie m 10 ST mester 2015/2016.

Bundesinstitut B = BB
fur Berufsbildung ' >

Abb. 22
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Schulentlassene nach Vollendung der Vollzeitschulpflicht am Ende des

Schuljahres 2017/18 nach Abschliissen, Schulformen und Geschlecht
(offentliche und freie Trager)

“ Schul-entlassene Oberschule

Ohne Hauptschul-
abschluss/ Berufs-
bildungsreife

Hauptschul-
abschluss/
Berufs-bildungsreife

Realschul-abschluss/

Fachober-schulreife

Hochschulreife

Gesamt

Abb. 23
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,Normalerweise sitzen Sie doch im Biiro, oder?” —
Junge Frauen im Handwerk 2019

Abb. 24



Absolventen/Abganger - darunter Ausldander - aus beruflichen
Schulen in offentlicher und freier Tragerschaft am Ende des

Schuljahres 2017/18 nach Art des Abschlusses und Geschlecht
(nur Berufsschulen)

Bildungsgang Absolvent*innen gesamt Absolventinnen*

Berufsschule: Berufe nach 7500 2696
BBiG/HwWO ->35,9%
Berufsschule: Berufe nach 74 4
BBiG/HwO-Fachhochschulreife ->5,4%

(doppelqualif.)

Berufsschule: Berufsorientierung, 1864 747

Berufsvorbereitung/BvB ->40,1%

Insgesamt 9438 3447
->36,5%
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Ausbildungsberuf
Summe
Elektro- und Metallgewerbe

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Behalter und Apparatebauer/in
Chirurgiemechaniker/in
Elektroniker/in fur
Automatisierungstechnik

Elektroniker/in fur Energie- und
Gebaudetechnik

Elektroniker/in fur Informations- und
Telekommunikationstechnik

Elektroniker/in fur Maschinen und
Antriebstechnik

Feinwerkmechaniker/in
Goldschmied/in
Graveur/in
Informationselektroniker/in

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Mechaniker/in far
Karosserieinstandhaltungstechnik

Mechaniker/in far Land- und
Baumaschinentechnik

Mechaniker/in far Kaltetechnik

Metallbauer/in
Schneidewerkzeugmechaniker/in

Systemelektroniker/in

gesamt

401.819

182.662
31.637

237
187
970

32578

1.308

1.066

9.427
753
45
2.559
3.915

57.973

7.032

3.375

21963
178

350

Mannl.
310.456
178.461

31.325

236
150
932

32.134

1.281

1.054

9.073
144
31
2.502
3.867

56.375
827

6.993

3.323

21.704
175

333

Weibl.
91.363
4.201
312

27

12

354
609
17
57
43

1.598

17

39

52

259

17

Frauenanteil
2274 %
23 %

0,98 %

042 %
19,78 %

3.92%
1,36 %
2,06 %
112 %

3,76 %
80.88 %
3542 %
223 %

1.22%

276 %

201 %
055 %
1,16 %

118 %
169 %

486 %

<=mm

<=mm
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Projekt zu Berufsorientierung der
I\/Iadchenbude Lauchhammer 2019

Abb. 27-30 Kontakt- und Koordinierungsstelle fi
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Abbildung 10 verdeutlicht den Einfluss der unterschiedlichen Sozialisationsinstanzen auf das
Individuum.

BEigro} ®weniger grolR ®Weher gering UOgering UOfehlende Angabe

-

Berufsberater/innen 11

Lehrer/innen

Freundinnen

Freunde

Andere Verwandte

Geschwister

Vater

Mutter

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 10: Anteil des Einflusses verschiedener Sozialisationsinstanzen auf die Berufsorientierung und Berufs-
wahl.

(Figene Abbildung in Anlehnung an Kompetenzzentrum Technik Diversity Chancengleichheit e. V.,
2010, S. 17).

K KMA

Kontakt- und Koordinierungsstelle flr
Miadchen*arbeit im Land Brandenburg



Vielen Dank flir lhre Aufmerksambkeit!
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