Agentur fiir Arbeit Neuruppin - Pressestelle Telefon: 03391 — 69 4400

TrenckmannstraBe 15, 16816 Neuruppin www.arbeitsagentur.de

Die Preistrager 2021/2022 nach Landkreisen:

Oberhavel

Oberhavel Verkehrsgesellschaft mbH:

Die Oberhavel Verkehrsgesellschaft in Oranienburg beschéftigt 146 Mitarbeiter*innen in-
klusive 14 Auszubildende. Das Unternehmen, welches seit dem Jahr 2008 regelmafig
ausbildet, weist eine konstante Ausbildungsquote von 8% vor. In den letzten drei Jahren
wurden sehr gute Ergebnisse und hundertprozentige Ubernahmechancen garantiert. Um
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden haben sie ein intensives, mehrstufiges Auswahlver-
fahren angewandt, welches anhand der konstanten Quote einen Erfolg darstellt. Momentan
befinden sich zwei gefliichtete Jugendliche nach einer Einstiegsqualifizierung (Langzeit-
praktikum) in Ausbildung, welchen eine intensive Betreuung geboten wird.

Grundsatzlich bietet der Betrieb eine duale Ausbildung als Berufskraftfahrer/in (m/w/d) an.
Der Beruf birgt das Risiko der einseitigen kérperlichen Belastung durch die Zwangshaltung
Uberwiegend sitzender Tatigkeiten, weshalb flr ein gezieltes Gesundheitsmanagement im
Unternehmen gesorgt ist. Dazu z&hlt sowohl die finanzielle Férderung von Besuchen im
Fitnessstudio als auch die Teilnahme an gesundheitsférdernden Kursen. Dartiber hinaus
wird Jugendlichen die Mdglichkeit geboten Schulpraktika, bezahlte Praktika und bezahlte
Ferienarbeit auszufihren, um den Betrieb kennenzulernen.

SENIO-VITAL Pflegegesellschaft mbH:

Die SENIO-VITAL Pflegegesellschaft mbH in Firstenberg/ Havel besteht seit 2006. Die
Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschéftigte betragt 65 Personen inklusive 3 Azu-
bis. Erlernt werden kénnen die drei Ausbildungsberufe: Pflegefachmann/-frau, 1-Jahriger
Pflegehelfer/-in und Kaufmann/frau fir Biromanagement. Ein groBzligiges Gehalt wirdigt
die Arbeit der jungen Erwachsenen. In den letzten drei Jahren konnten 2 Azubis erfolgreich
die Priifung abschlieBen. Aufgrund einer Ubernahmegarantie wurden alle ausgebildeten
Jugendlichen tGbernommen. Schwerbehinderte Arbeitnehmer*innen werden mit offenen
Armen empfangen und erhalten sehr aufgeschlossen einen Arbeitsplatz. Dies gilt ebenfalls
flr die Personengruppe der Geflichteten. Um einen ersten Einblick in das Unternehmen
zu erhalten wird jede Art von Praktika, Berufsfindung und Ferienarbeit angeboten. Hilfsan-
gebote in Form von Einstiegqualifizierungen, einer Teilnahme an Messen, einer engen Zu-
sammenarbeit mit Schulen, Kammern und der Agentur fir Arbeit, nutzt das Unternehmen,
um die Azubis soweit es geht zu unterstitzen.
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Havelland

Hauk Metallbau und Sicherheitstechnik GmbH Nauen

Die Hauk Metallbau und Sicherheitstechnik GmbH mit Sitz in Nauen hat eine Beschéftig-
tenanzahl von 23 Personen. Darunter befinden sich 5 Auszubildende, was einer Ausbil-
dungsquote von 22% entspricht. Das Unternehmen ist der Wirtschaftsklasse der Herstel-
lung von Metallkonstruktionen angeordnet und besteht seit 1991. Vielseitige Ausbildungs-
berufe kénnen absolviert werden: Bachelor of Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen,
Metallbauer/-in, Kaufmann/-frau fur Biromanagement und Technischer Systemplaner/-in
fr die Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik. Die tarifliche Verglitung wird begleitet
von zusatzlichen Leistungen. Nach Abschluss der Ausbildung von 3 Auszubildenden im
Jahr 2019, konnte eine Ubernahme dieser in das Unternehmen gesichtet werden. Fiir die
Foérderung von Jugendlichen werden Schulpraktika und Tage der Offenen Tlr angeboten.
In der Vergangenheit wurde ein benachteiligter Jugendlicher in die Arbeit eingliedert. Die
Teilnahme am Projekt ,Ausbilderfriihstick® unterstreicht die tiefgrindige Kompetenz in
dem Bereich Unterstltzung.

Bereits im 1. Ausbildungsjahr erlernen die Azubis umfangreiche Arbeitsprozesse, auch im
Ausland, sowie die Bedeutung der Teamfahigkeit.

Ostprignitz-Ruppin

Emsland Starke GmbH

Die Emsland Stéarke GmbH hat eine Mitarbeiterstarke von 147 Beschéftigen, darunter 16
Auszubildende. Somit liegt die Ausbildungsquote bei 11%. Seit 33 Jahren bildet der Betrieb
Nachwuchskrafte aus. Seitdem wurden 131 Ausbildungsvertrdge abgeschlossen. In dem
Unternehmen gibt es ein breites Angebot von Ausbildungsberufen: Chemielaborant*in,
Chemiekant*in, Industriemechatroniker*in, Mechatroniker*in, Elektroniker*in fiir Betriebs-
technik und die Fachkraft flr Lagerlogistik. In den letzten drei Jahren haben insgesamt 6
Auszubildende erfolgreich ausgelernt, wofiir jeder ein Ubernahmeangebot bekam von min-
destens 6 Monaten mit Aussicht auf Verlangerung. Die Vergltung erfolgt nach Tarifvertrag.
Zusatzlich gibt es weitere finanzielle Leistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld. 2020
hat das Unternehmen in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer die Méglich-
keit fur eine Auszubildende geschaffen, fir 4 Wochen ein Auslandspraktikum in Schweden
zu absolvieren. Diese Leistung wurde mit einer Urkunde geehrt.

Neben der angebotenen Ausbildungsplatze, bietet das Unternehmen Praktika flr Schi-
ler*innen und Studierende an. Des Weiteren findet eine enge Zusammenarbeit mit der
Carl-Diercke-Schule in Kyritz statt. Gemeinsam mit den Schulen bietet der Arbeitgeber ein
Bewerbungstraining an, welches von den Schuler*innen vor Ort sehr gut angenommen
wird.
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Prignitz

CRITON GmbH:

Die CRITON GmbH hat ihren Sitz in Bad Wilsnack. Das Unternehmen beschéftigt 48 Mit-
arbeiter*innen inklusive 3 Auszubildende. Seit 1999 besteht der Ausbildungsbetrieb, wel-
cher eine Ausbildungsquote von 6% aufweist. 2019 bekam die Ausbildung im Unterneh-
men einen neuen Stellenwert. Seitdem konnte eine betriebliche Einzelumschulung erfolg-
reich abgeschlossen werden und der erste Auszubildende hat seine Prifung erfolgreich
bestanden. Beide wurden als Fachkraft Gbernommen. Das wird jedem Auszubildenden ge-
boten, wenn die Prufung bestanden ist.

Seit August 2020 befindet sich ein Auszubildender aus dem Iran bei CRITON in Beschaf-
tigung. Dieser wurde mit einer offenen Art und mit viel Toleranz ins Team aufgenommen.
Ihm wird unterstiitzend zur Seite gestanden und tatkraftig unter die Arme gegriffen. Zusam-
men mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit hat das Unternehmen im Méarz 2021 die
ausbildungsbegleitende Hilfe, in Form der assistierten Ausbildung (AsA flex), fir ihn einge-
leitet.

Generell ist das Ausbildungsangebot breit gefachert und umfasst folgende duale Ausbil-
dungen: Maler*in und Lackierer*in, Bodenleger*in, Maurer*in, Trockenbaumonteur*in, Aus-
baufacharbeiter*in Trockenbau oder Stuckateurarbeiten, Hochbaufacharbeiter*in und
Elektroniker*in flr Energie- und Gebaudetechnik (ab 2022). Die Vergitung und andere zu-
satzliche Leistungen sind attraktiv gestaltet. Jegliche Ausgaben, die fiir Schul-, Lern- und
Arbeitszwecken anfallen, werden bis zu einer Hohe von 1000€ (bernommen.



