Rahmenvertrag

nach 8 78 f SGB VIl
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Zwischen den Spitzenverbanden der freien thlfahrtspﬂege im Land Brandenburg

- Arbeiterwohlifahrt, Landesverband Brandenburg e. V.

- Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e. V.

- Caritasverband Didzese Gérlitz e. V.

- Deutscher Paritatischer Wohlifahrtsverband, Landesverband Brandenburg e. V.
- Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Brandenburg e. V. ‘
- Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg e. V.

- Zentralwohifahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V.

sowie dem Verband privéter Trager der freien Kinder-, .Juge'nd— und Sozialhiife é.V.
(VPK) Landesverband Neue Lander und Berlin '

einerseits

und -

den kommunalen Spitzenverbanden

- Landkreista‘g Brandenburg e. V.

- Stadte- und Gemeind_ebund Brandenburg e. V.

andererseits wird

unter Beteiligung des lLandesjugendamtes Brandenburg

“auf der Grrund'iage von & 78 f SGB VI folgender Rahmenvertrag geschiossen:

§1
- Beitritt und Widerruf

(1) Die Regelungen dieses Rahmenvertrages werden fiir die Einrichtungstrager '
wie auch fiir die értlichen Trager der Jugendhilfe im Land Brandenburg ver-
bindlich, wenn sie diesem beigetreten sind. i

(2) Die Trager von Einrichtungen und die ortlichen Trager der Jugendhilfe treten
durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem jeweiligen Vertragspartner bei.:
Diese informieren iiber die Geschaftsstellen der Liga der Spitzenverbande der

~ Freien Wohlifahrtspflege im Land -Brandenburg, des Vérbandes privater Trager
_ der freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e.V. (VPK) Landesverband Neue|

Lander '‘und Berlin und des Landkreistages Brandenburg sich gegenseitigf
sowie das Landesjugendamt. ‘

(3) Der Widerruf des Beitritts ist durch Erklarung gegentiber dem jeweiligen Ver-

tragspartner bis zum 30. September eines Jahres zum Ende des Jahres mog-
lich.
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Einrichtungstrager, die keinem der Vertragspartner angeh&ren, erkldren ihren
Beitritt und Widerruf gegeniber einer der in Absa‘tz 2 genannten Geschéafts-
stellen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

&2 .
Gegenstand des Rahmenvertrages

Der Rahmenvertrag regelt Grundséatze fir die Vereinbarung von Leistungen, Entgel- '
ten und Bewertung und Gewabhrleistung der Qualitat der Leistungen fir

1.

Betreuung' und Unterkunﬁ in einer éozialpédagogisch begleiteten Wohnform
(8§ 13 Abs. 3 SGB VIII),

Leistungen in gemeinsamen Wohnformen fir Mutter/Viater und Kinder (§ 19
SGB Vi),

Leistungen zur Unterstiitzung bei notwendiger Unterbringung des Kindes oder
Jugendlichen zur Erflllung der Schulpflicht (§.21 Satz 2 SGB VIII),

Hilfe zur Erziehung
a) in einer Tagesgruppe (8 32 SGB VI,
b) in einem Heim oder einer sonstigen betreuten Wohnform (& 34 SGB Vi)

.sowie
c) in intensiver sozialpddagogischer Einzelbetreuung (8 35 SGB VIil), sofern

sie auRerhalb der eigenen Familie erfolgt,

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in .
a) anderen teilstationaren Einrichtungen (8 35 a Abs. 1kSatz 2 Nr. 2 Altern. 2

SGB Vi),
b) Einrichtungen Uber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen (& 35 a

Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 SGB VIil),

Hilfe fiir junge Volljahrige (8 41 SGB VIIl), sofern diese den in den Nummern 4
und 5 genannten Leistungen entspricht,

Leistungen zum Unterhalt (8§ 39 SGB VIil), sofern diese im Zusammenhang mit
Leistungen nach den Nummern 4 bis 6 gewahrt werden; § 39 Abs. 2 Satz 3
SGB VIl bleibt unberihrt.

§3
Ortliche Zustindigkeit fiir den Abschiu von Vereinbarungen

Der brtliche Trager der Jugendhilfe, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen
ist, schlief3t mit dem Trager der Einrichtung oder seinem Verband die Verein-
barungen nach § 78 b Abs. 1 SGB VIII.



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

4

Eine Einrichtung nach § 78 b Abs. 1 SGB. VIII ist ein fir die Hiife nach dem
SGB VIl in einer besonderen Organisationsform unter verantwortlicher Leitung
zusammengefalter Bestand an personellen und sachlichen Mitteln, fir den eine
Betriebseriaubnis vorliegt oder beantragt worden ist. A

Der Hauptﬂbeleger ist zu héren. Es reicht aus, daR dem Hauptbeleger Gelegen-
heit zur AuRerung gegeben wird. Hauptbeleger ist der o&rtliche Trager der
Jugendhilfe, der im vorangehenden Vereinbarungszeitraum die meisten Bele-
gungstage, die auf das jeweilige Leistungsangebot entfallen, in Anspruch ge-
nommen hat. '

§4
- Leistungsvereinbarungen
Der zustandige ortliche Tréiger der Jugendhilfe schliet mit dem Trager der Ein-

richtung oder seinem Verband Vereinbarungen Uber Inhait, Umfang und Quali-
tat der Leistungsangebote (Leistungsvereinbarungen).

Grundlage fir die Leistungsvereinbarung ist das Leistungsangebat der Einrich—
tung, fur die eine Betriebserlaubnis vorliegt oder beantragt worden ist. Der
Trager der Einrichtung hat hierzu eine Leistungsbeschreibung vorzulegen.

In der Leistungsvereinbarung sind u. a. aufzufihren:

- Art der Einrichtung,
- fachliche Ausrichtung der Einrichtung,
- der zu betreuende Personenkreis einschlieRlich der rechtlichen Grundlagen,
- Struktur der Einrichtung einschlieRlich Betreuungsformen,
- - Leistungsbereiche (Erziehung, Schule, Ausbildung),
- personelle Ausstattung einschlieRlich Qualifikation des Personals,
- betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung,
- individuelle Sonderleistungen,
- Ausfiihrungen zu Struktur-, ProzeR- und Ergebnisqualitat.

: §5
Qualitédtsentwickiungsvereinbarungen

Der zusténdige Grtliche Trager der Jugendhilfe schlieRt mit dem Trager der Ein-
richtung oder seinem Verband Vereinbarungen iiber Grundsatze und Malstéabe
fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie Uber geeignete
MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarungen).

Die Bewertung der Qualitat der Leistungen und ihre Gewabhrleistung ist grund-
satzlich eine permanente Aufgabe der Jugendhilfeeinrichtungen und ist in ge-
eigneter Form zu dokumentieren. Einrichtungstrager und 6&rtlicher Trager der
Jugendhilfe vereinbaren Form und Zeitpunkt der Qualitatsdarlegung und -dis-
kussion. :
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Unter Qualitatsentwickiung wird zum einen- die Festlegung von internen- Ver-
fahrensweisen verstanden, deren Einhaitung mit hoher Wahrschemhchkert die
Erbringung einer Leistung in der vereinbarten Qualitdt gewahrleisten, sowie
zum anderen die fachliche Diskussion Gber die Qualitat der Leistung bzw. :hrer
Entwicklung mit dem o&rtlichen Trager der Jugendhilfe.

Die qualitétsorientierten Verfahrensweisen einschlieRlich ihrer Dokumentation
sollen méglichst einfach in den padagogischen Alltag zu integrieren sein.

Ein Gber Abs. 1 bis 4 hinausgehendes Prifungsrecht des &rtlichen Tragers der
Jugendhilfe besteht, wenn die Einrichtung die Anforderungen zur Erbringung
einer Betreuung in der vereinbarten Qualitit nicht oder nicht mehr erflillt.
Hierzu bedarf es konkreter Anhaltspunkte. Die Einrichtung -sowie der értliche
Trager der Jugendhilfe kénnen ihren Spitzenverband beteiligen; gegebenenfalls
ist vom o&rtlichen Trager der Jugendhilfe der Hauptbeleger einzubeziehen.

Festgestellte Mangel sind unverziglich abzustellen.

Die Ergebnisse der Priifung flieRBen - soweit erforderlxch - in die nachste Lei-
stungs- und Entgeltverembarung ein.

86
Entgeltvereinbarungen

Auf der Grundlage der in der Leistungs- und der Qualitatsentwicklungsverein-
barung festgelegten Leistungs- und Qualitdtsmerkmale schlieRt der &rtliche
Trager der Jugendhilfe mit dem Tréger der Einrichtung oder seinem Verband
Vereinbarungen Uber differenzierte Entgelte fir die Leistungsangebote und die

‘betriebsnotwendigen Investitionen (Entgeltvereinbarungen). Die Entgelte miis-

sen leistungsgerecht sein. Sie gelten fir einen zukinftigen Wirtschaftszeit-
raum. Nachtragliche Ausgleiche sind nicht zuldssig. :

In der Entgeltvereinbarung sind grundsatzlich folgende Tatbestande zu regeln:

a) Einrichtungsbezogenes Entgelt (§ 7). Dieses gliedert sich in folgende zwei
Bestandteile:

- Entgeltbestandteil fiir Regelleistungen,
- Entgeltbestandteil fiir betriebsnotwendige Investitionen.

b) Entgelt fiir individuelle Zusatzleistungen (8 8), soweit diese Gegenstand der
‘Leistungsvereinbarung sind.

Entgelte kénnen auch getrennt fiir die jeweiligen Leistungsbereiche (Erziehung,
Schule, Ausbildung) vereinbart werden.

Nebenleistungen (z.B. Neuanschaffung/Erganzung von Bekleidung, Wasche
und Schuhwerk einschl. der Ausstattung fir besondere Anlasse; Leistungen
fir die sonstige personliche Ausstattung; Kosten fiir Klassenfahrten, Erho-
lungsmalnahmen u. &., soweit sie den eingesparten Bekdstigungsaufwand
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Ubersteigen; Barbetrige zur persdnlichen :Verfligung; Heimfahrtkosten) sind
nicht Gegenstand der Entgeltvereinbarungen. Sie werden - soweit nicht lan-
desrechtlich geregeit - nach den Richtlinien des nach § 3 Abs. 1 des Rahmen-
vertrages zustandigen Grtlichen Tréigers der Jugendhilfe gezahit.

g8 7
Einrichtungsbezogenes Entgelt
Der Entgeltbestandteil fiir Regelleistungen umfalt die gesamten Personal- und
Sachkosten einschiieBlich der Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, soweit
nicht die genannten Positionen in einem der anderen Bestandteile der Entgelt-
vereinbarung enthalten sind.

Unter Regelleistungen sind alle Leistungen zu verstehen, die dem gesamten zu
betreuenden Personenkreis zuteil werden.

Der Entgeltbestandteil far betriebsnotwendige Investitionen ermittelt sich aus
den folgenden, fiir die vereinbarten Regelleistungen notwendigen Aufwendun-
gen: '

1. Abschreibungen aus Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung und
Ergdnzung von Gebiuden, AuBenanlagen und haustechnischen Anlagen,
soweit diese nicht aus éffentlichen Mitteln gefdérdert wurden,

2. Abschreibungen aus Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung und
Ergénzung von sonstigen Anlagegiitern,

3. Zinsen fur aufgenommenes Fremdkapital,
4. Instandhaltungs-, Wartungs- und Instandsetzungskosten,

5. Miete, Pacht, Erbpacht, Leasinggébﬁhren und NuﬁungsaufWendungen far
Grundstiicke, Gebdude und sonstige abschreibungsfihige Anlagegiiter.

Einer verlangten Erhéhung des Entgeltbestandteils fiir betriebsnotwendige
Investitionen aufgrund von zusatzlichen InvestitionsmaRBnahmen braucht der
zustandige Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe nur zuzustimmen, wenn er zu-
vor der InvestitionsmaRnahme zugestimmt hat (§ 78 ¢ Abs. 2 Satz 2 SGB

VilI).

§8
Entgelt fiir individuelle Zusatzleistungen

Das Entgelt fir individuelle Zusatzleistungen im Rahmen der erzieherischen Hilfen
beinhaltet die notwendigen, auf den Einzelfall abgestimmten und in aller Regel be-
fristeten zusatziichen padagogischen, therapeutischen und sonstigen schulunter-
stitzenden oder -ersetzenden und' berufsvorbereitenden Hilfeangebote. Dieses
Entgelt kann nach Fachleistungsstunden, -tagen, Pauschalen o. &, berechnet wer-
den.
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§9
Ermittlung von Entgelten in Form von Tagessétzen

Das einrichtungsbezogene Entgeit wird kalendertdglich berechnet. Fin Bele-
gungstag ist jeder Tag, fiir den entweder das volle Entgelt oder ein Freihalte-
geld gezahlt wird. Aufnahme- und Entlassungstag gelten als ein Belegungstag,

~ bei Unterbringung bis zu einem Jahr als je ein Tag.
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Bei der Kalkulation des einrichtungsbezogenen Entgeltes ist von einer 90%igen

Auslastung auszugehen. Sofern GréRe oder Leistungsangebot der Einrichtung
eine andere Auslastung rechtfertigen, kann diese der Kalkuiation zugrunde
gelegt werden, darf jedoch 85 % nicht unterschreiten. A

Die Personalkosten sind nach dem jeweils geltenden Tarifrecht, den jeweils
geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien oder deren betriebslblicher ‘Anwendung
bei funktionsgerechter Eingruppierung zu kalkulieren. Grundlage fiir die Bemes-
sung bilden die jeweils geltenden Personalschlissel bzw. Personalorientie-
rungswerte. Die Personalkosten sind jedenfalls dann unangemessen, wenn sie -
die Personalkosten bei einer Vergilitung nach dem BAT-Ost insgesamt {iber-
steigen. '

§ 10
Freihaltegeld

Bei vorlibergehender Abwesenheit bis zu drei Tagen wird das einrichtungs-
bezogene Entgelt weitergezahit.

Bei voriibergehender Abwesenheit von mehr als drei Tagen wird ein Freihalte-
geld in Hohe von 30 % des einrichtungsbezogenen Entgelts gezahlt. -

Voraussetzung flr das Freihaltegeld ist, dal® der Heimplatz tatsachlich freige-
halten wird. Es wird gezahlt

- bei Urlaub oder Ferien bis zu insgesamt 30 Tagen im Kaienderjahr;

- bei Krankenhausbehandlung, einer Kur- oder Rehabilitationsmé&nahme bis
zu 30 Tage; ' '

- bei uneriaubtem Entfernen bis zu 5 Tagen;

- dardber hinaus oder in anderen Fallen nur dann, wenn das Jugendamt vor-
her der Freihaltung zugestimmt hat.

§ 11
Weiterer Inhalt aller Vereinbarungen

llen Vereinbarungen nach § 78 b Abs. 2 SGB VIil ist auRerdem festzulegen:
Benennung der Vereinbarungsparteien (Grtlicher Trager der Jugendhilfe, Ein- -

richtungstrager) unter Angabe des Ortes, des Rechtsstatus, der Vertretungs-
bzw. Geschéaftsfihrungsbefugnis,
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Benennung des Hauptbelegers,

Benénnung der Vereinbarungsgrundlagen - § 78 ff. SGR VIIi, Rahmenvertrag,
erfal3te Hilfearten des SGB Vi, '

Festlegung des zukinftigen Vereinbarungszeitraums.
§12 §
Rechnungslegung und Abrechnung

Die Abrechnung soll monaﬂic_h erfolgen. Der Abrechnung muR die Rechnungs-
legung durch den Einrichtungstrager vorangehen.

Die Rechnungslegung soll bis zum 10. des Foigerrionats erfolgen.
Die Auszahlung soll bis zum Ende dieses Folgemonats erfolgen.

In begriindeten Fallen kénnen Zahlungsweise (z. B. Abschlagszahlung) und
Termine abweichend vereinbart werden. ' )

8§13
Verfahrensregelungen -

Die Vereinbarungen bedurfen der Schriftform.

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gelten die Vereinbarungen bis zum
Inkrafttreten neuer Vereinbarungen weiter.

Bei unvorhersehbaren wesentlichen Verénderungen der Annahmen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Ver-
tragspartei fr den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandein (§ 78
d Abs. 3 SGB VIIi). : '

In den Vereinbarungen soll geregelt werden, daR der zustindige drtliche Trager
der Jugendhilfe vor Aufnahme eines Kindes oder eines Jugendlichen in eine
Einrichtung eine Kosteniibernahmeerklarung abgeben soll.

814
SchluBbestimmungen

Der Rahmenvertrag tritt zum 1. Juli 1999 in Kraft.

Der Rahmenvertrag tritt an die Stelle der Kostensatzrahmenvereinbarung far
Kinder- und Jugendhiife des Landes Brandenburg vom 27. Januar 1994, so-
weit der Gegenstand des Rahmenvertrages (§ 2) sich mit dem Gegenstand der
Kostensatzrahmenvereinbarung (8 2 Abs. 2) deckt.



(3) Der Rahmenvertrag kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von sechs
Menaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.

(4) Der Rahmenvertrag bleibt zwischen den iibrigen Vertragspartner bestehen, |
auch wenn ein oder mehrere Partner gekiindigt haben. .

{5) Die Vertragspartner verpﬂlchten sich, partnerschafthch bei einer Uberprufung
des Rahmenvertrages in Bezug auf seine Praxnstaughchkelt Zusammenzuwirken
und gegebenenfalls entsprechende Ergénzungen, Anderungen und Weiterent-
wicklungen vorzunehmen. .

(6) Soilte eine Bestimmung dxeses Rahmenvertrages unwirksam sein oder werden,
so bleibt der Vertrag im- Gbrigen unberlihrt. Die Vertragspartner werden sich in
diesem Fall bemtihen, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu er-
setzen, die ihrem Sinne und Zwecke méglichst nahe kommt.

(7) Anderungen oder Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies
gilt auch fir die Aufhebung und Abanderung dieses Schriftformerfordernisses
als solchem.
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