Vereinbarung
zwischen dem Land Brandenburg,
vertreten durch den Minister fiir Bildung, Jugend und Sport,
und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit,
vertreten durch die Vorsitzende der Geschaftsfihrung,
tiber die

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Land Brandenburg

Grundlage der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung der Agenturen fir
Arbeit bildet die ,Rahmenvereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung zwischen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fur
Arbeit* vom 15. Oktober 2004, das Sozialgesetzbuch Il - Arbeitsférderung - sowie
das Brandenburgische Schulgesetz beide in der jeweils geltenden Fassung.

Die bisher bestehende Vereinbarung im Land Brandenburg, vom 23.07.2001 wird mit
dieser Vereinbarung aktualisiert und fortgeschrieben

Allgemeines

Gemeinsames Ziel der Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung ist es,
Schulerinnen und Schiiler zu beféahigen, zukunftsorientierte Berufswahl- und Stu-
dienentscheidungen zu treffen. Die Notwendigkeit einer andauernd flexiblen Ausges-
taltung und Anpassung des eigenen Qualifikations- und Kompetenzprofils an die
wechselnden Anforderungen und Beschaftigungsmdglichkeiten charakterisieren die
berufliche Entscheidungssituation heutiger Schulabgangerinnen und Schulabganger.
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit bei der Gestaltung des eigenen Berufs-
und Lebenswegs in der Arbeitswelt gehdren zu den zentralen Herausforderungen,
auf die Jugendliche friihzeitig vorbereitet und zu deren Bewaltigung sie befahigt wer-
den mussen.

Jugendliche mit geringerwertigem oder ohne Schulabschluss haben verminderte
Wahlméglichkeiten und beruflichen Integrationschancen. Dem soll durch geeignete
Mafinahmen zur Verbesserung der Schulabschliisse begegnet werden.

Zunehmender akademischer Fachkraftebedarf erfordert einen steigenden Informati-
ons- und Beratungsbedarf Gber Studienmdglichkeiten.

Um einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Er-
werbsleben ermdglichen zu kénnen, kommt der abgestimmten Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung eine besondere Bedeufung zu.

Die Berufs- bzw. Studienorientierung soll Beitrage zur Verminderung geschlechter-
spezifischer Unterschiede leisten.



1. Zusammenarbeit im Prozess der Berufswahl- und Studienorientierung

Schule und Berufsberatung haben die gemeinsame Verpflichtung, allen Jugendlichen
geeignete Angebote zur Berufs- und Studienorientierung zu unterbreiten.
Schilerinnen und Schiler sollen darin unterstiitzt werden, selbststandig und eigen-
verantwortlich konkrete und realistische Vorstellungen Uber persénliche Vorausset-
zungen, Anforderungen in Ausbildung, Studium und Arbeitsleben entwickeln zu kén-
nen als Grundlage fur die erforderlichen Entscheidungen Uber ihre berufliche Zu-
kunft.

Vor diesem Hintergrund soll die Berufswahlvorbereitung frihzeitig und altersange-
messen einsetzen.

Eine enge, praxisorientierte Kooperation mit privaten und 6ffentlichen Betrieben so-
wie Hochschulen ist fur eine lebensnahe Berufswahl- und Studienorientierung unver-
zichtbar um den Prozess erfolgreich abschlieen zu kénnen.

Die Vielzahl und Vielfalt der Aktivitaten im Bereich der Berufsorientierung und die
Zunahme der Kooperationspartnerschaften zwischen Schulen, Unternehmen, Akteu-
ren aus Wirtschaft, kommunalen und privaten Institutionen, Trégern der Erziehungs-
und Jugendhilfe, den Sozialpartnern, Hochschulen u.a. erfordern eine verstérkte Zu-
sammenarbeit der an MaBnahmen zur Berufsorientierung beteiligten Kooperations-
partner. Ziel der Zusammenarbeit ist es, die berufsorientierenden Angebote aller Ak-
teure durch eine effektive Koordinierung zu biindeln und Synergieeffekte zu nutzen.

1.1. Beitrag der Schule

Auftrag der Schule ist es, jeden Jugendlichen zu dem bestméglichen personlich er-
reichbaren Schulabschluss und damit zu notwendigen Qualifikationen fur die Auf-
nahme einer Ausbildung, eines Studiums oder einer Arbeit zu fuhren. Die Zahl der
Schulabgangerinnen und Schulabgédnger ohne Schulabschluss soll deutlich
verringert werden.

Die Schule entwickelt ein Konzept flr die Berufs- und Studienorientierung, als Teil
des padagogischen Gesamtkonzeptes der Schule. In diesem werden Art und Umfang
der vorgesehenen Malnahmen zur Berufs- und Studienorientierung festgelegt. In
dieses Konzept flielen die Angebote von Schule und Berufsberatung ebenso ein wie
die Aktivitaten auBerschulischer Partner - wie der Hochschulen, der ortlichen Wirt-
schaft und ihrer Organisationen, der Trager der Jugendhilfe, der Arbeitnehmerorga-
nisationen und ggf. weiterer Partner der Schule.

Die Schulen untersttitzen die Wirksamkeit der Berufsberatung, indem sie Schiilerin-
nen und Schiiler zur Nutzung der Angebote der Berufsberatung anregen und diesen
eine Beteiligung wahrend der Unterrichtszeit im erforderlichen Umfang ermdglichen.
Dies gilt auch fur individuelle Beratungsgespréache, Eignungsuntersuchungen beim
Arztlichen und Psychologischen Dienst der Agentur fiir Arbeit und Gruppenveranstal-
tungen innerhalb und aufierhaib der Schule. Die Teilnahme von Schilerinnen und
Schillern an diesen Mal3nahmen wird im Unterricht vorbereitet, im erforderlichen Um-
fang ermdglicht und unterstitzt.

Bei Gruppenmalinahmen begleitet die verantworthcne Lehrkraft ihre Klasse.



Die Berufs- und Studienorientierung ist in den Sekundarstufen | und Il fester Be-
standteil der unterrichtlichen Arbeit. Von der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
zur Verfugung gestellte Medien werden systematisch in den Unterricht integriert.

Des Weiteren fordert die Schule in Kooperation mit der regionalen Wirtschaft die
Moglichkeiten fur alle Schulerinnen und Schiiler, durch Praktika und andere betriebli-
che Kontakte Erfahrungen an realen Arbeitsplatzen zu sammeln. Die Konzepte sol-
len sich an dem erprobten pé&dagogischen Konzept des Projektverbundes Praxisler-
nen orientieren.

Der Berufswahlpass (BWP) ist personlicher Begleiter durch die gesamte Berufswahl.
Er dient Schilerinnen und Schiilern als Instrument zur Planung und Steuerung der
Ubergéange in Ausbildung oder Studium sowie in die Berufs- und Arbeitswelt. Als Pla-
nungs- und Dokumentationsinstrument hilft er Schilerinnen und Schilern, eigene
Lernprozesse selbstverantwortlich zu organisieren, sich ihr Kompetenzprofil bewusst
zu'machen sowie die erworbenen Kompetenzen zu dokumentieren und auszuwerten.
Die Arbeit mit dem Berufswahlpass fordert eigenverantwortliches Handeln, Eigenini-
tiative und leistet Beitrage zum lebenslangen Lernen.

Deshalb wird allen Schulen empfohlen, Beitrage zu dem jeweils individuellen Berufs-
orientierungsprozess im Berufswahlpass zu dokumentieren. Einfihrung und Fort-
schreibung des Berufswahlpasses sollen im Rahmen des Schulunterrichts und schu-
lischer Beratung erfolgen.

Dartiber hinaus dient der Berufswahlpass Lehrkraften und Eltern sowie der Berufsbe-
ratung dazu, frihzeitig Unterstlitzungsbedarfe im Hinblick auf die Berufswahl und die
Ubergénge in Ausbildung oder Studium und Beruf zu erkennen.

Der Berufswahlpass soll weiter verbreitet und intensiver zur Dokumentation des er-
reichten individuellen Standes der Berufsorientierung eingesetzt werden.

Lehrkrafte werden verstarkt an praxisnahen Fortbildungsveranstaltungen zur Berufs-
und Studienorientierung teilnehmen.

Die Schule stellt der Berufsberatung zur Durchfiihrung von Berufsorientierungsmaf-
nahmen Rdume und technische Medien kostenfrei zur Verfugung. Der Einsatz von
mobilen Berufsinformationszentren in Schulen erfolgt im Bedarfsfall mietfrei.

Die Schulen nutzen das Beratungsangebot der Berufsberatung zur Koordinierung der
Berufsorientierung an den Schulen. Die Kooperation der Schulen mit den
Berufsberaterinnen und -beratern dient der Qualitatssicherung und Neutralitdt der
Berufsorientierung.

Die Aktivitaten zur Berufsorientierung von Schule, Berufsberatung und Dritten wer-
den in einer jahrlich fortzuschreibenden Kooperationsvereinbarung zwischen Schule
und Berufsberatung niedergelegt.

1.2 Beitrag der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit -
Aufgabe der Berufsberatung der fur die jeweilige Schule zusténdigen Agentur fur Ar-

beit ist die Information und Beratung von Schulerinnen und Schulern sowie Lehrkraf-
ten in berufs-, ausbildungs- und studienrelevanten Fragen sowie die Unterstitzung



bei einer sachkundigen und realitdtsgerechten individuellen Berufs- oder Studienent-
scheidung.

Dazu informiert und berét sie tiber

die Anforderungen des Arbeitslebens,

die Berufe,

Studienwahl

Ausbildungs- und Studienwege sowie

die Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Uber zu erwarten-
de Entwicklungen.

® © © o ¢

Die Berufsberatung verfiigt Uber ein breites Dienstleistungsportfolio, das abhangig
von Zielsetzung, Thematik und Zielgruppe flexibel und spezifisch eingesetzt wird:

= Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen (Vortrage im Klassenverband,
BlZ-Besuche, Nutzung des BIZ-mobil)

»  Schulsprechstunden

= Elternveranstaltungen

» . Berufs- und studienkundliche Vortragsreihen

» . Informationen und Beratungen zum Arbeitsmarkt

= . Einfuhrungs- und themenspezifische Veranstaltungen an Hochschulen

= Seminare/Workshops

=  Einzelberatungen

= Fallbezogene Beratungen Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
= Ausbildungsvermittiung

»  Ausbildungsférdernde MaRnahmen nach dem SGB I

= Kofinanzierung von Malnahmen der vertieften und erweiterten vertieften Berufs-
orientierung geman § 33 SGB il

» Arztliche und psychologische Untersuchungen bzw. Begutachtun-
gen/Testverfahren

= . Selbstinformationseinrichtungen (Berufsinformationszentrum-BIZ-, mobiles Be-
rufsinformationszentrum —BlZmobil-, Internetcenter)

= Online-Angebote: z.B.
www.arbeitsagentur.de, www.berufenet.arbeitsagentur.de, www.planet-beruf.de

» Weitere Medienangebote (z.B. berufskundliche und berufswahlvorbereitende
Printmedien) der Bundesagentur fur Arbeit als neutralem Anbieter, die die Be-
rufsberatung den Schulen kostenlos zur Verfugung stellt.

Die Berufsberatung stellt nahezu alle online-Angebote in barrierefreier Form zur Ver-
fagung.

Der Berufswahlpass wird zunehmend fester Bestandteil des individuellen Orientie-
rungs- und Beratungsprozesses der Berufsberatung der Agenturen flr Arbeit, insbe-
sondere in den Sekundarstufe { und Il. Sie unterstiitzt deshalb den Einsatz des Be-
rufswahlpasses.

Die Berufsberatung Gbernimmt innerhaib des Prozesses der Berufsorientierung eine
neutrale Expertenrolle. Die Agenturen stellen den Schulen dabei ihre Dienstleistung
als Koordinatoren der Berufscrientierung zur Verfigung.



Die Agenturen unterstiitzen die Schule entsprechend deren Bedarf und der ¢rtlichen
Gegebenheiten bei der Entwicklung ihres Konzeptes zur Berufs- bzw. Studienorien-
tierung und gewahrleisten ihren Anteil an der Umsetzung. Sie erértern mit den Schu-
len die jahrliche Fortschreibung.

Die Berufsberatung bietet u.a. auch Informationsangebote fur Multiplikatoren (z.B.
Lehrer und Elternvertreter) an.

1.3 Zusammenarbeit zwischen Staatlichem Schulamt und Agenturen fiir Arbeit

Staatliche Schulamter und die Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit organisieren
gemeinsam unter der Leitung der Leiterin oder des Leiters des staatlichen Schulam-
tes und der Geschéftsfliihrung der Agentur fur Arbeit die regionale Zusammenarbeit.
Jahrlich finden zwischen den staatlichen Schulamtern und Agenturen fur Arbeit Ab-
stimmungsgesprache statt. Diese dienen der gegenseitigen Information sowie der
Planung der im folgenden Schuljahr durchzufihrenden Malinahmen, einschlief3lich
der Festlegung von Verantwortlichkeiten und Ansprechpartnern sowie der ggf. erfor-
derlichen Ressourcen.

Regionale und lokale Partner, die den berufs- und studienorientierenden Prozess
unterstitzen, wie z.B. regionale Arbeitskreise ,Schule-Wirtschaft”, die regionalen Bii-
ros zur Fachkraftesicherung (LASA Brandenburg GmbH) sollen in die Planung der
MalRnahmen einbezogen werden.

Staatliche Schulamter und Berufsberatung verstarker: ihre Zusammenarbeit insbe-
sondere

° bei der Durchfiihrung gemeinsamer Foribildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte
: und Berufsberater, wie z.B. bei der Berufsoriertierungstournee,
o bei der Verbreitung und dem systematischen Einsatz von Medien, die die Be-

rufs- und Studienorientierung unterstttzen, wie z.B. ,Planet Beruf‘ und des Be-
rufswahlpasses (BWP),

o bei der Organisation und Durchfihrung berufs- und studienorientierender in-
formationsveranstaltungen, wie z.B. Besuche in Berufsinformationszentren
bzw. in mobilen Berufsinformationszentren und von Berufs- und Studieninfor-
mationsmessen,

° bei der Umsetzung der Angebote im Rahmen von Maltnahmen der vertieften
und erweiterten vertieften Berufsorientierung nach § 33 SGB .



2. Spezifische Beitrage in der Zusammenarbeit beim Ubergang Schule - Beruf

Schule und Berufsberatung streben gemeinsam eine frilhzeitige und systematische
Begleitung aller Schilerinnen und Schiler beim Ubergang von der Schule in Ausbil-
dung, Studium und Erwerbstatigkeit an. Besondere Berlicksichtigung finden jene
Schilerinnen und Schiler, deren erfolgreicher Ubergang gefahrdet erscheint. Der
Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen ist besondere Aufmerksamkeit
zu schenken.

2.1 Beitrag der Schule

Schule und Berufsberatung stellen gemeinsam die Schilerinnen und Schiler fest,
deren Ubergang in Ausbildung voraussichtlich gefahrdet ist. Dazu kann der Berufsbe-
ratung die Teilnahme an schulischen Konferenzen der Lehrkréfte ermdoglicht werden.
Gemeinsam mit den Jugendlichen und deren Eltern sollen individuelle Vereinbarun-
gen getroffen werden, um die Chancen fiir einen erfolgreichen Ubergang dieser
Schulerinnen und Schiler von der Schule in eine Ausbildung zu verbessern. Die
Schulen stellen der Berufsberatung unter Berlicksichtigung des Datenschutzes erfor-
derliche Informationen zu diesen Schilerinnen und Schilern zur Verfligung.

2.2 Beitrag der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit

a) Alle Schulerinnen und Schiler werden bei Verlassen der Schule Uber das Angebot
von ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) durch die Agenturen fur Arbeit und die
Trager der Grundsicherung informiert.

b) Die Berufsberatung bietet insbesondere Schilerinnen und Schilern, deren erfolg-
reicher Ubergang nach Verlassen der Schule gefahrdet erscheint, eine individuelle
Einzelberatung in Fragen der Berufswahl sowie die Vermittlung in eine Ausbildungs-
stelle an. Bei der Vermittlung in Ausbildungsstellen wird ggf. durch die Berufsbera-
tung der zustandige Trager der Grundsicherung eingeschaltet, sofern dieser die
Vermittlung nicht der Berufsberatung rackibertragen hat.

Zur Vorbereitung der individuellen Beratungsgesprache setzt die Berufsberatung ein
sogenanntes ,Arbeitspaket® ein. Das Arbeitspaket besteht aus einem

Anmeldebogen zur Erfassung der notwendigen Personalien,

einem Beratungsbogen zur Vorbereitung des Beratungsgesprachs,

und — soweit erforderlich - einem Vermittlungsbogen.

Soweit die Schulerin oder der Schiler einen Berufswahlpass fuhrt, soll dieser
einbezogen werden.

Der Beratungsbogen soll die Jugendlichen aktivieren, sich bereits vor dem Ge-
sprachstermin mit dem Berufsberater mit Fragen zur Berufswahl auseinanderzuset-
zen und dem Berater erste Hinweise zum eigenen Stand in der Berufswahl zu geben.
Ein Beratungstermin in der Agentur fir Arbeit soll in der Regel erstmalig erst nach
Riickgabe des Arbeitspaketes - Anmeldebogen und Beratungsbogen - erfolgen.

Die Agentur kann uber die Angebote der Schule hinaus und in Abstimmung mit ihr
individuelle Betriebserkundungen vermitteln.

c¢) Die Berufsberatung fur Abiturienten berat dartiber hinaus Schilerinnen und Schi-
ler der Sekundarstufe I Uber Studienmdglichkeiten an Hochschulen und informiert



uber Verfahren der Hochschulzulassung. Hierzu veranstaltet sie u.a. gemeinsam mit
Hochschulen Hochschul- oder Studieninformationstage.

d) Die Berufsorientierung und Berufsberatung von Schilerinnen und Schulern in For-
derschulen wird von speziellen Beratungsfachkraften (Reha-Berater), wahrgenom-
men. Fir die Zusammenarbeit von Schule und Reha-Beratung gilt diese Vereinba-
rung entsprechend. Der besondere Unterstitzungsbedarf der Schilerinnen und
Schiler erfordert jedoch eine besonders enge Zusammenarbeit von Schule, Agentur
far Arbeit und Eltern.

Zur Vorbereitung der Einzelberatung gibt die Berufsberatung im Rahmen einer Be-
rufsorientierungsveranstaltung in der Férderschule und in Schulen mit gemeinsamem
Unterricht ein besonderes ,Arbeitspaket” (besteht aus Anmeldebogen und Gesamt-
beurteilungsbogen der Schule fur die Berufsberatung) aus. Es dient der Optimierung
und Intensivierung der Beratung, Férderung und Betreuung-dieser Jugendlichen und
erfordert neben deren aktiver Einbeziehung die der verantwortlichen Lehrkrafte und
der Eltern oder Personensorgeberechtigten. Die Schule unterstitzt diesen Prozess
inhaltlich durch Vorbereitung im Unterricht und entsprechenden Angebote fur Eltern-
veranstaltungen, durch die Eintragungen der Lehrkraft und logistisch durch die Bun-
delung und zeitnahe Rickgabe der Unterlagen des Arbeitspaketes an die Reha-
Beratung, damit von dort die individuelle Beratung und Unterstitzung erfolgen kann.

2.3 Zusammenarbeit mit Eltern

Im Prozess des Ubergangs der Schiilerinnen und Schiifer von Schule in Ausbildung,
Studium oder Erwerbstatigkeit kommt der Einbeziehung der Eltern eine intensive Be-
deutung zu.

Deshalb informieren Schule und Berufskeratung in gemeinsamen Veranstaltungen
(z.B. Elternabenden) Schilerinnen und Schiiler sowie ceren Eltern tber Anforderun-
gen, die fir einen erfolgreichen Ubergang erforderlich sind.

3. Institutionalisierung der Zusammenarbeit

a) Die Schulen und die Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit benennen wechsel-
seitig Ansprechpartner. Der Austausch der Kontaktdaten und deren Aktualisierung
erfolgt jeweils zu Beginn eines Schuljahres.

b) Zur Verbesserung der Integrationschancen und Vermeidung von Ausbildungsab-
briichen unterstlitzen Schule und Berufsberatung die Einrichtung von Netzwerken mit
den relevanten Partnern wie z. B. Kammern, Betrieben, Hochschulen, Jugendhilfe,
Bildungstragern sowie weiteren &ffentlichen und privaten Institutionen und beteiligen
sich an deren Tatigkeit.

c) Vertreterinnen oder Vertreter der Agenturen fiir Arbeit werden themenspezifisch in
Dienstbesprechungen der staatlichen Schuldmter einbezogen. Dies gilt in gleicher
Weise fur die Einbeziehung von Vertreterinnen oder Vertreter der staatlichen Schul-
amter in Besprechungen der Agenturen fur Arbeit.



d) Die Kontaktkommission zwischen dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
(MBJS) und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit
(RD BB) tagt bei entsprechendem Bedarf, mindestens jedoch 1 mal jahrlich, zur Pla-
nung, Organisation und Durchflihrung landesweiter Prozesse zur Studien- und Be-
rufswahlorientierung und beim Ubergang von Schule in Studium, Ausbildung und Be-
ruf. Die Organisation und Durchfiihrung der Kontaktkommission obliegt im MBJS der
Abteilung 3 und bei der RD BB dem Bereich Arbeitnehmerintegration.

Unter Bertcksichtigung von Rickmeldungen der Agenturen fur Arbeit an die RD BB
sowie der staatlichen Schulamter an das MBJS berat und erortert die Kontaktkom-
mission konkrete Maflinahmen zur Optimierung der Berufs- und Studienorientierung
sowie des Ubergangsmanagements von Schule in Ausbildung, Studium und Er-
werbstatigkeit und verabredet Schritte zu deren Umsetzung.

e) Ein jahrlicher Datenabgleich der Bildungs- und Ausbildungsmarktstatistik auf der
regionalen Ebene und der Landesebene erfolgt mit dem Ziel der Bedarfsermittiung
an Berufsbildungsangeboten und berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen.

f) Zur Entwicklung praventiver Strategien zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
und zur Erprobung neuer oder regional-spezifischer Formen der Studien- und Be-
rufswahlorientierung sowie des Ubergangsmanagements von Schule in Ausbildung,
Studium und Beruf kann die Durchfiihrung gemeinsamer Mcdellprojekte zwischen
MBJS und RD BB verabredet werden.

4, Inkrafttreten, Geltungsdauer, AuRerkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Verdffentlichung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bil-
dung, Jugend und Sport in Kraft. Sie gilt unbefristet. Sie kann mit einer Frist von
12 Monaten zum 31. Juli eines jeden Jahres gekindigt werden.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung Ober die Zusammenarbeit von Schule

und Berufsberatung in Brandenburg vom 23.7.2001 (ABl. MBJS Nr. 13
v. 06.11.2001, S. 486).
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Holger Rupprecht Margit Haupt-Kcopmann
Minister fur Bildung, Jugend und Sport Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
des Landes Brandenburg der Regicnaldirektion Berlin-Brandenburg

der Bundesagentur fir Arpeit



