
 
  
 
 
 
 

Entstehung des Freistellungsanspruchs nach sechsmonatigen  
Bestehen des Beschäftigungsverhältnisses 

 
 
 

 
 
 
 
 

Auswahl einer anerkannten Bildungszeitveranstaltung 
und Anmeldung bei der Weiterbildungseinrichtung  

 
 
 

Anmeldebestätigung/Mitteilung der Weiterbildungseinrichtung 
 
 
 
 

Schriftliche Geltendmachung der Bildungszeit durch Antrag bei 
Arbeitgeber spätestens 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Teilnahme an der Weiterbildungsveranstaltung mit anschließendem  
Nachweis an Arbeitgeber (Teilnahmebescheinigung) 

Information über Suchportal und Weiterbildungseinrichtung 

Ablehnung aus betrieblichen oder 
sozialen Gründen zum beantragten 
Zeitpunkt – schriftliche Begründung 
innerhalb von 14 Tagen nach der 

Mitteilung  

Teilnahme an einer anerkannten 
Weiterbildungsveranstaltung unter 

Fortzahlung des Arbeitsentgelts 

Inanspruchnahme der Bildungszeit zu 
einem späteren Zeitpunkt im gleichen 
Kalenderjahr oder bis zum Ablauf des 

folgenden Kalenderjahres 

Weg zur Bildungszeit  
 


